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INT. nr.:
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OMNIBUSUNDERS@GELSEN

Skema 3 :
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| :
: FILTER 1: :
| Er IP fodt 1919-1958, 1®S +eeveeeeeeeennnnnnn.. TEKST 1 i
] R .

| Ellers e - S =5 0 FILTER 3,.side 5 i

TEKST 1: NU VIL JEG STILLE NOGLE SPORGSMAL OM DERES ALMINDELIGE
VELBEF INDENDE

1. HVORDAN BED@MMER DE ALT I ALT DERES HELBRED?

s@rdeles godt ......c000c.. 1
meget godt ....cciieeccennn. 2
nogenlunde godt, middel ... 3
ikke s&d godt ..ceeceeeenann 4
darligt ...ceieeiiiecancaann 5

2. HAR DE ET VARIGT HELBREDSPROBLEM. SOM DE MA TAGE HENSYN TIL I
DERES LEVEVIS?

Hvis IP er synligt handi-
cappet, sat ring om 3

Ja ceceneenn »escecena es oo 1
NEJ tiiereneennnccaoscnncens 2
IP er handicappet ......... 3

i - 1
NEJ wveeeeooncaacaanannns )
ved iKkK2 teiiececcnccnccnns 8

5. HVOR H@J ER DE?
antal Ccn. veveeeceea l i | ]

6. HVOR MEGET VEJER DE?

antal kilo ....ce0c.. L \ I j




7. RYGER DE?
ja ceeeieeian... cectetsnenn 1 G& til spm. 9
NEJ teieerenoeencnnnnnnnnn. 2
8. HAR DE RGGET?
- 1
NEJ tiiitinnnnnnnnnnnnnn.. 2 G4 til spm. 10
9. HVOR MEGET RYGER DE DAGLIGT AF FOLGENDE:;
1= - T
| Hvis IP ikke dagligt ryger én|
| eller flere af nedennzvnte, |
1: s&d skriv 0 E
1. ANTAL CIGARETTER? 4'vuvrvivvennvnnnsnns [ | | a
2! ANTALCERUTTER? llllllllllllllllllllll I l
3! ANTALCIGARER? lllllllllllllllllllllll I l
4. ANTAL PIBESTOP DAGLIGT? RN B S
5. ELLER GRAM PIBETOBAK OM UGEN? ....... L1,
10. HvVAD MENER DE SELV OM DET, DE FAR AT SPISE 0G DRIKKE TIL
DAGLIG? HVOR SUNDE VIL DE SIGE, DERES KOSTVANER ER?
ikke serligt sunde ........ 1
rimeligt sunde ............ 2
SUNAE . .ittiennennnnnnennnn. 3
meget sunde ............... 4 D
ved ikke ...... crecececn s 8 !
11. HVOR OFTE SPISER DE GRONTSAGER, ENTEN SOM SELVSTANDIG RET (FX i

SALAT ELLER RAKOST) ELLER SOM VESENTLIGT TILBEHOR TIL ANDEN
MAD? KARTOFLER REGNES | KKE MED

0-2 gange om ugen ......... 1
3-5 gange om ugen ......... 2
stort set dagligt ..... eees 3

mere encl 1 gang om dagen .. 4 |




12, LEGGER DE MEGET VEGT FA AT BEGRENSE KOSTENS INDHOLD AF FEDT-
STOFFER?

13. HVOR MANGE KOPPER KAFFE OG TE DRIKKER DE SEDVANLIGVIS DAGLIGT?

antal kopper kaffe ....... L1 I

antal kopper te .....c.0. L1 i

14, HVOR MEGET DRIKKER DE GENNEMSNITLIGT OM UGEN AF:

antal genstande

1. ALMINDELIGT PILSNERGL? 4vvevvsnvnnnnes L1 |
2, STERKT BL? vevunvnnnsonnsnnaransannnss L1 |
3., ROD- 0G HVIDVIN? tvvvnvnnsonsansannnnn 1 |
B, HEDVIN? tiuivvnnvnnnsnanssnasnnanannrss Lt |
Y .Y 23 T T
6. ANDEN SPIRITUS? tiuvuvnvnvnvnnannannss L1 |

15. HVOR MANGE MINUTTER BRUGER DE EN ALMINDELIG HVERDAG PA AT

antal minutter

ll GA? Illlllll'llllllll I I l
2I CYKL-E? llllllllllllll I I '

16. HVOR OFTE UDF@RER DE LEGEMLIG AKTIVITET I MERE END ET KVARTER,
SOM DE BLIVER FORPUSTET AF?

stort set dagligt ......... 1
2-5 gange Om UgeN ....eoe.-. 2
1 gang OmM Ugeén .....av.. ees 3
1-3 gange om maneden ...... 4

SJELANEre .ceeececrsssccnoa 5




17. DYRKER DE SPORT ELLER ANDEN FORM FOR MOTION?
0 = 1
9= 2 G4 til spm. 19
18. HVOR MANGE TIMER OM UGEN?
antal tiner ...... I | L |
19. HVOR MANGE TIMER SOVER DE GENNEMSNITLIGT I D@GNET EN ALMINDELIG
HVERDAG?
under 7 timer ...ccc0.. eeos 1
7-8 timer ..... cecsetcsecann 2
over 8 timer ...cecceccccesns 3
20. FoLER DE DEM OFTE TRET., NAR DE STAR OP OM MORGENEN?
ja c.e.een cecssenas cecene 1
NEJ seeeaneasson . cecosens 2
21. ER DERES DAGLIGDAG OFTE FORJAGET?
i - R I |
NEJ t.eesovecscssscsccononoes 2
22. ER DE OFTE UDK@RT OM AFTENEN?
8 = eee 1
o = 2
23, F@LER DE DEM OFTE STRESSET?
s - 1
NEJ ceeesscsssssncscnancsas 2

FILTER 2:

Hvis IP er erhvervsaktiv eller arbejdsles (kode 01-06 og 12)
skema 1), Stdl. ceeeeeeceaccocarasncsscssssssssscncsascss spm. 24

Ellers-gé Ell eeeeceeocecscocrooosocecconscncacaccanca FILTER 3, side 5

P e e D et e S B e S e S




24, HVILKEN ARBEJDSTID HAF DE NORMALT I DERES HOVEDBESKAFTIGELSE?

dagarbejde .....ccccceea.n.. 1
nat- eller aftenarbejde ... 2
skifteholdsarbejde ........ 3

25. HVORDAN VIL DE BESKRIVE AKTIVITETEN I DERES HOVEDBESKAFTIGELSE?
E Vis kort 1=

hovedsageligt stillesiddende arbejde, som
ikke er fysisk anstrergende€? ....cccccecen 1

hovedsageligt stdende eller gaende arbej-
de, men uden anstrengende lgfte- eller
barearbejde? ......cccoeeseecescsccsccasens 2

stédende eller gdende crbejde med en del
fysisk anstrengende lgfte- og barearbejde? 3

hardt eller tungt arbejde, som er fysisk
anstrengende? .....ccccccccsncacnaccs cesean 4

26. ARBEJDER DE NORMALT PA AKKORD?

27 . HVORDAN ER ARBEJDSTEMFOET NORMALT?

alt for hurtigt ........... 1
1idt for hurtigt .......... 2
PASSENCE ..eeecesccccacnene 3
1idt fcr langsomt ......... 4
alt for langsomt .......... 5

28, ER DERES ARBEJDE PSYKISK ANSTRENGENDE?

e e e e e o e e e e T e e i i e > B e D | (s S e e S T o (S S oy S (e e S i B S S -

FILTER 3:

Hvis IP er lgnmodtager (spm. 6, skema 1, stillingskode
04, 05 eller 06) S8 Stil ...eieeeeeaaesncssnsscasansnas spm. 29




29, ER DE ANSAT I PRIVAT ELLER OFFENTLIG VIRKSOMHED?

privat virksomhed ......... 1
offentlig virksomhed ...... 2
andet .....ciiiiitiiennaens 3

TEKST 2: FRA 1. APRIL 1983 GALDER EN NY LOV OM AFVIKLING AF DEN
FORSTE SYGEDAG - DEN SAKALDTE KARENSDAG - 0G JEG VIL NU STILLE

NOGLE SP@RGSMAL OM, HVILKEN BETYDNING DENNE LOV HAR HAFT FOR
DEM

30, HVILKEN ORDNING GALDER FOR DEM MED HENSYN TIL DEN F@RSTE
SYGEDAG?

bliver trukket i 1l¢n, ingen mulighed for

ferie eller afspadsering .....ceeeeececee. 1
kan valge at bruge en feriedag, i stedet

for at blive trukket i 1dn .....ccceeu... e 2
kan vaelge at afspadsere i stedet for at
blive trukket i 1dn ......cceeteeencenanen 3
kan valge enten ferie eller afspadsering,

i stedet for at blive trukket i lgn ...... 4
har en § 12-aftale .....ieieeeeeenenannnns 5
far stadig l¢n p& 1. sygedag (dvs. har

ingen karensdag) ...e.cececccccctacccccnnn 6 INTERVIEW SLUT

31. HAR DE VERET FRAVERENDE FRA ARBEJDE PA GRUND AF DERES EGEN
SYGDOM EFTER KARENSDAGENS INDFORELSE?

NEJ teieeencscssnsssannsnnse 2 INTERVIEW SLUT

32. HVOR MANGE SYGDOMSPERIODER HAR DE HAFT (SIDEN DA)?

1 periode ....cieveencnnnns 1 G4 til spm. 33
2 perioder .....cc00.. ee e 2

flere end 2 perioder ...... 3




TEXST 3: DE FOLGENDE TRE SPORGSMAL BEDES BESVARET PA GRUNDLAG AF

DERES SIDSTE SYGDOMSPERIODE

33, Hvor MANGE ARBEJDSDAGE VAR DE FRAVERENDE PA GRUND AF DERES

EGEN SYGDOM?

antal arbejdsdage ......cc000. L]

34,

HVORDAN BLEV DEN FORSTE /DENNE SYGEDAG BETRAGTE
ARBEJDSPLADS?

omfattet af en § 12-aftale ........ ... 01
som en feriedag (dvs. med l¢gn eller godt-
ggrelse ...... cececsecescssaccsssens ceenssans 02
som en afspadseringsdag ....cccecccecceccs .. 03
som fgrste sygedag uden lgn/dagpenge ....... 04
som genopblussen af sygdom MED 1l¢n/dagpenge 05 )
som arbejdsskade ....ccccccericcctsraarnacan 06
som fraver pad grund af barns sygdom ....... 07

fraver blev ikke registreret og De fik 1lgn 08

T PA DERES

‘G& til FILTER 4

endnu ikke afgjort ....ccciiiiiiiiitennennn 09
= 9 o L= 10
Ved 1KKe «uevrrreneereeneannnnnnasannenanns 88 J

35'

HVEM VALGTE DENNE L@SNING?

IP S€lV tieeeecccacnas cesesesanann 1
IP's arbejdsgiver .....cecececesss 2
kollektiv aftale ... ecceececeee 3

FILTER 4:

Ellers fortsS®t MEd ..c.cceeevesscenscscsssssssssscscnsess

........ TEKST 4

i
1
i
i
:Har IP kun haft én sygcdomsperiode (se spm..14) er interviewet ... SLUT
I
i
I

TEKST 4: DE NESTE SPORGSMAL DREJER SiG OM DERES NESTSIDSTE

SYGDOMSPERIODE




36. HvOR MANGE ARBEJDSDAGE VAR DE DA FRAVERENDE PA GRUND AF EGEN

SYGDOM?
antal arbejdsdage ............ 1 |

37. HVORDAN BLEV DEN FORST:Z/DENNE SYGEDAG BETRAGTET PA DERES

ARBEJDSPLADS?

omfattet af en § 12-aftale .....vvivvennn. 01
som en feriedag (dvs. med 1l¢n eller godt-
gorelse ....cecce.. cesrenans cececssacenenas 02
som en afspadseringsdag ......ceeeeececcens 03
som fgrste sygedag uden lgn/dagpenge ...... 04
som genopblussen af sygdom MED l¢n/dagpenge 05'ﬁ
som arbejdsskade ..... Heoesoaneesnssssssens 06
som fraver pa grund af barns sygdom ....... 07

fraver blev ikke registreret og De fik l¢n 08 \Gs til FILTER 5

endnu ikke afgjort .......cceiieieiiinnnnnnn 09
andet .....iccciiteccecieceneaneons ceeesecasa 10
Ved 1KKe ..ttt iiiiieeioeenenoceconesanaeaes 88

IP S€lV tieiiiieneenccnnoeacnnnnnns 1
IP's arbejdsgiver ......eceeeeeens 2
kollektiv aftale ....ceveeeencnnnn 3
T T T T T T T T T T T T T T T T s e S T e e e e e e e e e e e e ————— ]
l ]
.wamm25 !
|
.Har IP kun netop to sygdomsperioder.er J.nterVJ.ewet .......... SLUT !
I
,Ellers FOrtS®t MEA v veeenineeneenieeacnncaoccanaenannanannnns TEKST 5 |
1

TEKST 5: DE NESTE SP@RCSMAL DREJER SIG OM DERES TREDJESIDSTE
SYGDOMSPERIODE

39. HvOorR MANGE ARBEJDSDAGE VAR DE DA FRAVERENDE PA GRUND AF EGEN
SYGDOM?

antal arbejdsdage ......ccc0... L1




40. HVORDAN BLEV DEN F@RSTE/DENNE SYGEDAG BETRAGTET PA DERES

ARBEJDSPLADS?

omfattet af en § 12-aftale ......cccvvee. 01
som en feriedag (dvs. med l¢n eller godt-
ggrelse) ..... ceesescceeneans ciesetcesaanns 02
som en afspadseringsdag .....cccceececnccns 03
som fgrste sygedag uden lgn/dagpenge ...... 04
som genopblussen af sygdom MED l¢n/dagpenge O§
som arbejdsskade ......cccciiciccccincans veess 06
som fraver pa grund af barns sygdom ....... 07

fraver blev ikke registreret og De fik l¢n 08} INTERVIEW SLUT

endnu ikke afgjort ....ccccciiincctrcccannn 09
andet ..cceceeee ceesean ceeesee ceeesecesccsca 10
Ved 1KKE t.iviieeeeeeacsecccssosccascaccnsss 88J

IP selV ceceevecans cececensssacseene 1
IP's arbejdsgiver ....cceceeeeccccce 2
kollektiv aftale ¢e.ceceecececccecen 3




