BUS 10/ 81

indsamlingsperiode: 16.maj - 24,maj 81

hulkort nr. IX

954. LD og Socialdemokratiet
ensker at indfore () med en
central fond. Som en begyndel-
se hertil er der stillet for-
slag or, at erhvervsvirksom-
heder skal afsta en del af de-
Tes eventuelle overskud til
fonden. Disse penge skal be-
tales kontant eller i form af
aktier til fonden. Det kaldes
oblipatorisk oe solidarisk

m'erskudsuelmg.

Onsker De dette forslag gennem
fort?

1 Ja

2 Nei

3 Yed ikke

| 955, (HVIS ERHVERVSMISSIGT

BESKIFTIGET)
Er De medlem af en fagforening
tilknvtter LO?

1 Ja

2 Nej

3 Ved ikke
956. Man har nu i flere ar
diskuteret det socialdemokra-
tiske forslag om dkonomish
demokrati. Har De hert eller
lzst om dette forslag om ekc-
nomisk demokrati?

1 Ja

27 f Nej
957. Hvad vil De foretrakke,
okonomisk demokrati med er
fzllesfond eller gkonomisk -
-demokrati uden en fzlles fond,
eller er De imod dkonomisk
demokrati i det hele taget?

1 @D med fzllesfond

2 @D uden fellesfond

3 Imod OD

4 Ved ikke
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958-963. Man har nu i en irrskke diskuteret forskellige forslag am 1l¢n-
Tnes medejendamsret og overskudsdeling. Der opregnes i det fglgende
nogle forskellige muligheder for udforming af et sidant forslag.

De bedes i hvert enkelt tilfzlde svare pi, hvilken udformning De

foretrakker.

(958) - (KORT 16)

1. En ordning, hvor tab af medarbejder-
nes indestaende i virksomheden (f.
eks. ved konkurs) alene bzxres af de
lenmodtagerc, der arbejder i den pi-
geldende virksomhed.

2. En ordning, hvor evt. tab bzres af
alle lemmodtagere i fzllesskab i
hele landet.

Foretrakker

ordning 1

Foretrakker
ordning 2

(959) - (KORT 17)

1. En ordning, hvor medarbeidernes in-
destaende udelukkende kan investe-
res i den virksamhed, hvor de er
ansat

to

kn ordning, der giver mulighed for,
at der pa tvers af virksomhederne
kan foretages investeringer i flere
arbejdspladser

(9607 - (KORT 18)

1. En ordming, hvor den enkelte med-
arbeider skal mode op pa virksom-
hedens generalforsamling for at
kunne udnytte sin indflydelse

En ordning, hvor medarbejderne del-
tager og udever indflydelsen i fexl-
lesskab '

2

(561) - (KORT 19)
1. En ordning, hvor kun de privat an-

satte far medeijendamsret til virk-
somhederne

En ordning, hvor alle lemmodtagere
altsi bade privat ansatte og offent
ligt ansatte far medejendomsret

)
.
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'(962) - (KORT 20)

1. In ordning, hvor den enkeltes ejen-
domsret er uafnangig af, hvor meget
man tjener, og AVOTr man er ansat

2. En ordning, hvor den enkeltes ejen-|
damsret er afhengig af, hvor meget
man tjener og hvor man er ansat

(963) - (KORT 21)

1. En ordning, hvor det overlades
til virksamhederne at bestemme,
om de vil give medarbejderne del-
i overskuddet :

2. En ordning, hvor det er obliga-
torisk for alle virksamheder at
give medarbejderne andel i over-
skuddet .

2
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Foretrakker
ingen af dem Ved ikke
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