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750. For tiden diskuteres po- 752, Mener De, overskudsdeling .
litisk, begrebet overskuds~ skal vare tvungen eller frivil-
deling. : lig?

Har De hert eller last om denne}
debet? Tvungen
Frivillig

Ved ikke

LN

1 Ja

Nej G TIL
Ved ikke SPM, 754-757

3

(SR 8]

753. Er De principielt til-
henger eller modsténder af en

751. I forbindelse med denne central fond?

diskussion har man ofte disku-

teret den centrale fond, som

skulle forvalte og administrere

den del af overskuddet, som

virksozhederne skal betale til

medarbe jderne.

3 Denne betingelse, altsd en cen-

# tral fond, er nu taget af bor-
\ det og er altsd ikke lazngere en
betingelse.

Ndr den centrale fond ikke skal

‘med, er mange - bdde borgerlige
og ikke-borgerlige politikere -
enige i princippet om overskuds+
deling.

Men de borgerlige politikere

¥ _ siger, at overskudsdeling skal

£ vare frivillig og aftales pa

[ de enkelte virksomheder, medens
1 socialdemokratiske politikere

E 3 siger, at overskudsdeling skal
3 vazre tvungen og padbudt ved lov.

M& jeg ferst sperge Dem, forud-

sat der ikke bliver tale om

en central fond - er De da
principielt for eller imod over-

skudsdeling, hvad enten den er

frivillig eller tvungen?

Tilhenger
Modstander
Ved ikke

L N b

Principielt for
Princizielt imod GA TIL
Ved ikke - SPM, 75

W R~
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75&-557. Jeg vil lase 4 pdstande op for Dem, og bede Dem fortazlle mig, hvor enig eller uenig De er i disse
stande.
Jeg vil bede Dem se pd dette kort, hvor 1 betyder, at De er helt enig og 5 betyder helt uenig. (VIS KORT 3)
' Helt Helt
enig uenig
—3- + ¥ = ¥ Ved ikke
1 2 3 4 5
P4 den enkelte virksomhed treffes der
ofte beslutninger, som ikke ville vare
blevet truffet, hvis medarbejderne hav-
de sterre indflydelse 754 1 2 3 4 5 ]
Den enkelte ansatte ber have afgerende
indflydelse pd sin egen arbejdssitua-
tion . 755 1 2 3 4 5 6
Sterre medindflydelse for de ansatte
vil fremme virksemhedens investeringer
og produktion 756 1 2 3 4 5 6
Medarbejderne ber have afgerende ind-
‘flydelse p3, hvordan overskudsdelings-
ordningerne udformes i den enkelte
virkscmhed 757 1 2 3 4 5 6




