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Indholdsfortegnelse

Variabelliste

V1 DDA STUDIENUMMER

V2 DDA LOBENUMMER

V3 STUDIENUMMER

V4 RESPONDENT NUMMER

V5 LANDEKODE

V6 TID TIL ERHVERVSARB.

V7 TID TIL HUSHOLD.ARB.

V8 TID MED FAMILIEN

VO TID MED VENNER

V10 TID TIL FRITIDSAKTIVITET
V11 JOB MADE AT TIENE PENGE
V12 JOB UDEN BEHOV FOR DET
Vi B ER VIGTIGT AKTIVITET
V14 ANSVAR. HIEMLIG G@REMAL
V15 SIKKERHED FAST ARBEIDE
V16 H@J INDKOMST

V17 FORFREMMELSESMULIGHEDER
V18 INTERESSANT ARBEIDE

V19 SELVSTANDIG ARBEIDE

V2 B HJALPE ANDRE MENNE.
V21 ARB. NYTTIGT FOR SAMEUND
V22 SELV BESTEMME ARBEIDSTID
V23 VELUDFORT ARBEIDE

V24 FORPLIGTELSE FAMILIE

V25 UDD. OG KVALIFIKATIONER
V26 ANSATTELSESTID

V27 TEKNOLOGI FLERE JOB

V28 TEKNOLOGI ARB. INTER.

V29 LONMODTAGER/SELVSTANDIG
Vv TOR/LILLE VIRKSOMHED
V31 PRIVAT/OFFENTLIG ANSAT
V32 BESTEM. AKT. ARBEIDSTID

V33 LET/SVART FINDE JOB

V34 NU LONMODT./SELVSTANDI
V35 BESKRIV JOBF@LELSE

V36 ANTAL AF ARBEIJDSTIMER
V37 SIKRE ANSATTELSESFORHOLD
V38 MIN INDKOMST ER H@J

V39 GODE FORFREM. MULIGHEDER
V40 MIT JOB ER INTERESSANT
V41 ARBEIDE SELVSTANDIGT
V42 KAN HIAELPE ANDRE MENN.
V43 MIT JOB ER NYTTIGT

V44 UDMATTET HIEM FRA JOB
V45 JOB HARDT FYSISK

V46 JOB STRESSENDE

V47 UDFORER FARLIGT ARBEIDE
V48 BESTEMME ARBEIDSTID

V49 BESKRIVE ARBEJDE

V50 NUV. ANSATTELSESFORHOLD
V51 BRUGE TIDL. ERFARINGER
V52 VIGTIG KVALIFIKATIONER
V53 ERFARINGER NUV. ARBEIJDE
V54 FORHOLD LEDELSE/ANSAT
V55 FORHOLD MELLEM ANSATTE
V56 TILFREDS MED NUV. JOB

V57 ARBEIDE HARDERE F.SUCCES



V58 STOLT AF MIT ARBEIDE

V59 SKIFTE TIL ANDET ARBEIDE
V60 NEJ TIL BEDRE BETALT JOB
V61 STOLT AF DEN SLAGE ARB.
V62 ANTAL DAGE FRAVARENDE
V63 FINDE NYT JOB < 12 MDR.
V64 BEKYMRET F. AT MISTE JOB
V65 LNNET ARB MERE END 1 AR
V66 ARSTAL OPH@RTE SEN. JOB
V67 ARSAG TIL STOP JOB

V68 VIL HAVE ERHVERVSARBEIDE
V69 SANDSYNLIGHED F. ARBEIDE
V7 ER ARBEIDE NU?

V71 SKREVET OP HOS AF

V72 SKREVET OP PRIVAT AF

V73 SVARET PA STILLINGSANN.
V74 SELV ANNONCERET EFTER JO
V75 HENVENDELSE ARBEJDSGIVER
V76 BEDT FAMILIE OM HI/ELP
V77 VIGTIGSTE INDKOMSTKILDE
V78 CIVILSTAND

V79 SAMBOENDE M.FAST PARTNER
V80 ANTAL AR I SKOLE

V81 UDD. KATEGORIER

V82 NUV. JOB SITUATION

V83 UGENTLIG ARBEIDSTID

V84 STILLINGSBESKRIVELSE

V85 LEDER ANDRES ARBEIDE

V86 OFFENTLIG/PRIVAT ANSAT
V87 SELVSTANDIG

V88 HVOR MANGE ANSATTE

V89 MEDLEM AF FAGFORENING

V90 SAMLEVERS BESKAEFTIGELSE
VO1 SAM. STILLINGSBESKRIVEL
V92 MEDLEM AF FOLKEKIRKEN
V93 KIRKEGANG

Vo4 IAL KLASSE

V95 KGN

V96 ANTAL PERSONER I HUSSTAN
V97 RESPONDENTENS INDKOMST
V98 HUSSTANDSINDKOMST

V99 STEMTE VED SIDSTE VALG
V100 H@IRE VENSTRE PLACERIN
V101 ALDER

V102 HUSSTANDSSAMMENS/ATNING
V103 REGIONER

V104 BYST@RRELSE

V105 TYPE AF SAMFUND

V106 OPRINDELSESLAND

V107 VEGT

Variabler

e V1 DDA STUDIENUMMER
= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 15216
Maximum 15216
Gennemsnit 15216
Median 15216
Standardafvigelse 0

e V2 DDA LGBENUMMER
= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 1
Maximum 1034
Gennemsnit 518
Median 518



Standardafvigelse 299

e V3 STUDIENUMMER
Variablen er kodet 37.

o Studienummer

= Double (0 decimaler)
n

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 37
Maximum 37
Gennemsnit 37
Median 37

Standardafvigelse 0

e V4 RESPONDENT NUMMER
Variablen er kodet i intervallet 450001-990227.

o Respondent ID nummer

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 450001
Maximum 990227
Gennemsnit 549119
Median 450587

Standardafvigelse 208667

e V5 LANDEKODE
Variablen er kodet 30.

o Landekode

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 30
Maximum 30
Gennemsnit 30
Median 30

Standardafvigelse 0

e V6 TID TIL ERHVERVSARB.

o Spm. 1: Lad os antage, at De kunne aendre den made, De bruger Deres tid pd, saledes at De kunne bruge mere tid pa nogle
ting og mindre tid p% andre. Hvilke af de aktiviteter, som jeg nu vil lzese op for Dem, ville De sa gerne bruge mere eller mindre
tid pa, og hvilke ville De bruge den samme maengde tid pa som nu? De kan benytte fglgende skala til Deres besvarelse. INTV:
Vis kort 1 Tid til erhvervsarbejde

% MD% Antal Kode Kategori
4 4 46 1 Meget mere tid
8 8 79 2 Lidt mere tid
51 51 528 3 Samme tid som nu
23 23 235 4 Lidt mindre tid
6 6 58 5 Meget mindre tid
9 9 88 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V7 TID TIL HUSHOLD.ARB.

o Spm. 1: Lad os antage, at De kunne aendre den made, De bruger Deres tid pd, saledes at De kunne bruge mere tid pa nogle
ting og mindre tid p% andre. Hvilke af de aktiviteter, som jeg nu vil lzese op for Dem, ville De s8 gerne bruge mere eller mindre
tid p&, og hvilke ville De bruge den samme maengde tid pa som nu? De kan benytte fglgende skala til Deres besvarelse. INTV:
Vis kort 1 Tid til husholdningsarbejde



% MD% Antal Kode Kategori
2 2 19 1 Meget mere tid
20 20 204 2 Lidt mere tid
61 61 634 3 Samme tid som nu
12 12 123 4 Lidt mindre tid
5 5 47 5 Meget mindre tid
1 1 7 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V8 TID MED FAMILIEN

o Spm. 1: Lad os antage, at De kunne aendre den made, De bruger Deres tid pd, saledes at De kunne bruge mere tid pa nogle
ting og mindre tid p% andre. Hvilke af de aktiviteter, som jeg nu vil lzese op for Dem, ville De s8 gerne bruge mere eller mindre
tid pa, og hvilke ville De bruge den samme maengde tid pa som nu? De kan benytte fglgende skala til Deres besvarelse. INTV:
Vis kort 1 Tid sammen med Deres familie

% MD% Antal Kode Kategori
21 21 216 1 Meget mere tid
35 35 365 2 Lidt mere tid
42 42 433 3 Samme tid som nu
1 1 12 4 Lidt mindre tid
0 2 5 Meget mindre tid
1 1 6 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V9 TID MED VENNER

o Spm. 1: Lad os antage, at De kunne aendre den made, De bruger Deres tid pd, saledes at De kunne bruge mere tid pa nogle
ting og mindre tid p% andre. Hvilke af de aktiviteter, som jeg nu vil lzese op for Dem, ville De s8 gerne bruge mere eller mindre
tid pa, og hvilke ville De bruge den samme maengde tid pa som nu? De kan benytte fglgende skala til Deres besvarelse. INTV:
Vis kort 1 Tid sammen med Deres venner

% MD% Antal Kode Kategori
13 13 139 1 Meget mere tid
40 40 411 2 Lidt mere tid
45 45 469 3 Samme tid som nu
1 1 11 4 Lidt mindre tid
0 0 5 Meget mindre tid
0 0 4 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V10 TID TIL FRITIDSAKTIVITET

o Spm. 1: Lad os antage, at De kunne aendre den made, De bruger Deres tid pd, saledes at De kunne bruge mere tid pa nogle
ting og mindre tid p% andre. Hvilke af de aktiviteter, som jeg nu vil lzese op for Dem, ville De s8 gerne bruge mere eller mindre
tid p&, og hvilke ville De bruge den samme maengde tid pa som nu? De kan benytte fglgende skala til Deres besvarelse. INTV:
Vis kort 1 Tid til fritidsaktiviteter

% MD% Antal Kode Kategori
13 13 136 1 Meget mere tid
34 34 353 2 Lidt mere tid
50 50 512 3 Samme tid som nu
1 1 15 4 Lidt mindre tid
1 1 6 5 Meget mindre tid
1 1 12 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V11 JOB MADE AT TJENE PENGE

o Spm. 2: Jeg vil nu lzese nogle udsagn op for Dem, som handler om arbejde i al almindelighed. De kan benytte fglgende skala til

Deres besvarelse. INTV: Vis kort 2 Arbejde er bare en made at tjene penge pa og ikke andet

% MD% Antal Kode Kategori
9 9 88 1 Helt enig
15 15 151 2 Delvis enig



8 8 87 3 Hverken enig eller
uenig

27 27 277 4 Delvis uenig
41 41 425 5 Helt uenig
1 1 6 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V12 JOB UDEN BEHOV FOR DET

o Spm. 2: Jeg vil nu leese nogle udsagn op for Dem, som handler om arbejde i al almindelighed. De kan benytte fglgende skala til
Deres besvarelse. INTV: Vis kort 2 Jeg ville vaere glad for at have et arbejde, ogsd selv om jeg ikke havde brug for pengene

% MD% Antal Kode Kategori
47 47 491 1 Helt enig
29 29 304 2 Delvis enig

5 5 55 3 Hverken enig eller
uenig

7 7 76 4 Delvis uenig

9 9 90 5 Helt uenig

2 2 18 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V13 JOB ER VIGTIGT AKTIVITET

o Spm. 2: Jeg vil nu leese nogle udsagn op for Dem, som handler om arbejde i al almindelighed. De kan benytte fglgende skala til

Deres besvarelse. INTV: Vis kort 2 Arbejde er et menneskes mest vigtige aktivitet

% MD% Antal Kode Kategori
23 23 234 1 Helt enig
29 29 302 2 Delvis enig

12 12 123 3 Hverken enig eller
uenig

19 19 199 4 Delvis uenig
17 17 171 5 Helt uenig
0 0 5 8 Ved ikke

100 100 1034

Svarprocent: 100

e V14 ANSVAR. HJEMLIG GOREMAL

o Spm. 3: Er De den person i Deres husstand, der er ansvarlig for at klare hjemlige ggrem%l, eksempelvis renggring, madlavning,

opvask og lignende? Hvis ja: Er De hovedansvarlig, eller deler De ansvaret ligeligt med en anden?

% MD% Antal Kode Kategori

46 46 474 1 Ja, det er mig, der er
den hovedansvarlige

34 34 348 2 Ja, jeg deler ansvaret
ligeligt med en anden

20 20 208 3 Nej, det er en anden,
der er
hovedansvarlig

0 0 0 4 Ved ikke
0 4 9 Uoplyst
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V15 SIKKERHED FAST ARBEJIDE

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger p8 en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s
benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At der er sikkerhed for fast arbejde, dvs. lav risiko for at blive fyret

% MD% Antal Kode Kategori
37 37 382 1 Meget vigtigt
41 41 428 2 Vigtigt
10 10 106 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
8 8 78 4 Ikke vigtigt
2 2 23 5 Slet ikke vigtigt



2 2 17 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V16 H@J INDKOMST

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger p8 en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s&

benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At indkomsten er hgj

% MD% Antal Kode Kategori
9 9 98 1 Meget vigtigt
46 46 474 2 Vigtigt
28 28 285 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
14 14 145 4 Tkke vigtigt
2 2 22 5 Slet ikke vigtigt
1 1 10 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V17 FORFREMMELSESMULIGHEDER

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger pd en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s3

benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At der er gode muligheder for forfremmelse

% MD% Antal Kode Kategori
8 8 86 1 Meget vigtigt
35 35 364 2 Vigtigt
28 28 285 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
23 23 237 4 Tkke vigtigt
5 5 49 5 Slet ikke vigtigt
1 1 13 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V18 INTERESSANT ARBEJDE

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt leegger pd en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s3

benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At arbejdet er interessant

% MD?% Antal Kode Kategori
60 60 620 1 Meget vigtigt
35 35 363 2 Vigtigt
3 3 27 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
1 1 10 4 Ikke vigtigt
0 5 5 Slet ikke vigtigt
1 1 9 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V19 SELVSTANDIG ARBEJDE

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger p8 en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s
benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At jobbet giver mulighed for, at man kan arbejde selvstaendigt

% MD% Antal Kode Kategori
48 48 492 1 Meget vigtigt
42 42 432 2 Vigtigt
6 6 61 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
28 4 Ikke vigtigt
1 1 10 5 Slet ikke vigtigt
1 1 11 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V20 JOB HJALPE ANDRE MENNE.



o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger pd en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s&
benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At arbejdet giver mulighed for, at man kan hjaelpe andre mennesker

% MD% Antal Kode Kategori
35 35 359 1 Meget vigtigt
46 46 471 2 Vigtigt
14 14 144 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
35 4 Ikke vigtigt
1 1 13 5 Slet ikke vigtigt
1 1 12 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V21 ARB. NYTTIGT FOR SAMFUND

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt laegger pd en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan s
benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At arbejdet er nyttigt for samfundet

% MD% Antal Kode Kategori
27 27 279 1 Meget vigtigt
48 48 492 2 Vigtigt
18 18 187 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
54 4 Ikke vigtigt
1 1 12 5 Slet ikke vigtigt
1 1 10 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V22 SELV BESTEMME ARBEJDSTID

o Spm. 4: Nu vil jeg spgrge Dem, hvilken vaegt De personligt leegger p& en raekke forhold ved et job. Jeg laeser op, og De kan sa
benytte et af disse svar. INTV: Vis kort 3 At arbejdet giver mulighed for, at man selv kan bestemme arbejdstid, eller hvilke
dage man vil arbejde

% MD% Antal Kode Kategori
16 16 167 1 Meget vigtigt
34 34 354 2 Vigtigt

25 25 258 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
19 19 196 4 Tkke vigtigt
4 4 44 5 Slet ikke vigtigt
1 1 15 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V23 VELUDF@RT ARBEJIDE

o Spm. 5: Hvis man skal fastleegge den Ign, som to mennesker skal have for at udfgre det samme stykke arbejde, hvilken
betydning vil De s tillaegge falgende forhold, som jeg nu vil laese op for Dem? De kan benytte falgende skala til Deres
besvarelse. Intv: Vis kort 4 Hvor godt vedkommende udfgrer arbejdet

% MD% Antal Kode Kategori
33 33 343 1 Afggrende vigtigt
40 40 416 2 Meget vigtigt
22 22 228 3 Ret vigtigt
3 3 27 4 Ikke seerlig vigtigt
0 5 5 Slet ikke vigtigt
1 1 15 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V24 FORPLIGTELSE FAMILIE

o Spm. 5: Hvis man skal fastlaegge den Ign, som to mennesker skal have for at udfgre det samme stykke arbejde, hvilken
betydning vil De s3 tillaagge folgende forhold, som jeg nu vil lese op for Dem? De kan benytte fglgende skala til Deres
besvarelse. Intv: Vis kort 4 Vedkommendes forpligtelser overfor familie

% MD?% Antal Kode Kategori



10 10 102 1 Afggrende vigtigt
24 24 243 2 Meget vigtigt
29 29 297 3 Ret vigtigt
20 20 204 4 Ikke seerlig vigtigt
15 15 151 5 Slet ikke vigtigt
4 4 37 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V25 UDD. OG KVALIFIKATIONER

o Spm. 5: Hvis man skal fastleegge den Ign, som to mennesker skal have for at udfgre det samme stykke arbejde, hvilken
betydning vil De s3 tilleegge folgende forhold, som jeg nu vil lzese op for Dem? De kan benytte fglgende skala til Deres

besvarelse. Intv: Vis kort 4 Vedkommendes uddannelse og formelle kvalifikationer

% MD% Antal Kode Kategori
17 17 180 1 Afggrende vigtigt
36 36 369 2 Meget vigtigt
28 28 290 3 Ret vigtigt
14 14 146 4 Ikke seerlig vigtigt
3 3 32 5 Slet ikke vigtigt
2 2 17 8 Ved ikke
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V26 ANSATTELSESTID

o Spm. 5: Hvis man skal fastleegge den Ign, som to mennesker skal have for at udfgre det samme stykke arbejde, hvilken
betydning vil De s8 tillaegge falgende forhold, som jeg nu vil laese op for Dem? De kan benytte falgende skala til Deres

besvarelse. Intv: Vis kort 4 Hvor lang tid vedkommende har vaeret ansat i firmaet

% MD% Antal Kode Kategori
5 5 54 1 Afggrende vigtigt

18 18 191 2 Meget vigtigt

29 29 301 3 Ret vigtigt

36 36 373 4 Ikke seerlig vigtigt
9 9 93 5 Slet ikke vigtigt
2 2 22 8 Ved ikke

100 100 1034

Svarprocent: 100

e V27 TEKNOLOGI FLERE JOBS

o Spm. 6: Der indfgres i stigende grad nye former for teknologi i Danmark, eksempelvis computere, robotter og lignende. Hvis
man teenker nogle f& &r frem i tiden, tror De s&, at disse former for teknologi vil pdvirke antallet af jobs? De kan benytte ét af

svarene pa dette kort. INTV: Vis kort 5

% MD% Antal Kode Kategori
7 7 71 11 hgj grad vil forgge
antallet af jobs
18 18 185 2 I nogen grad vil
forgge antallet af
jobs
26 26 269 3 Stort set ikke vil ggre
nogen forskel, nar
det drejer sig om
antallet af jobs
38 38 395 4 1 nogen grad vil
reducere antallet af
jobs
9 9 96 51 hgj grad vil
reducere antallet af
jobs
2 2 18 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V28 TEKNOLOGI ARB. INTER.

o Spm. 7: Tror De, at indfgrelsen af ny teknologi i Danmark i de naermeste ar vil ggre arbejdet? INTV: Laes op



% MD?% Antal Kode Kategori

13 13 137 1 Meget mere
interessant

30 30 306 2 Lidt mere interessant

30 30 314 3 Hverken mere eller
mindre interessant

18 18 190 4 Lidt mindre
interesssant

6 6 60 5 Meget mindre
interessant

3 3 27 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V29 LONMODTAGER/SELVST/ANDIG

o Spm. 8A: Lad os antage, at De var i arbejde og kunne valge mellem forskellige slags arbejde. Hvilke af fglgende former for
arbejde ville De personligt veelge? Ville De helst vaere Ignmodtager eller veere selvstaendig?

% MD% Antal Kode Kategori
68 68 707 1 Lgnmodtager
28 28 285 2 Selvstaendig
4 4 42 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V30 STOR/LILLE VIRKSOMHED

o Spm. 8B; Ville De veelge at arbejde p% en lille virksomhed eller pz°a en stor virksomhed?

% MD?% Antal Kode Kategori

67 67 689 1 Arbejde pa en lille
virksomhed

23 23 237 2 Arbejde pé en stor
virksomhed

10 10 108 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V31 PRIVAT/OFFENTLIG ANSAT

o Spm. 8C: Ville De vaelge at arbejde i det private erhvervsliv eller veere offentlig ansat?

% MD% Antal Kode Kategori

64 64 661 1 Arbejde i det private
erhvervsliv

24 24 246 2 Veere offentlig ansat
12 12 127 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V32 BESTEM. AKT. ARBEJDSTID

o Spm. 9: Hvis De p& nuvaerende tidspunkt kunne bestemme, hvilken arbejdstid De helst ville have, hvad ville De at foretraekke?
INTV: Laes op, men ikke det i parentes. Dog hvis svarpersonen er i tvivl, sd angiv timeantallet.

% MD?% Antal Kode Kategori

57 57 592 1 Et fuldtidsjob (30
timer eller mere pr.
uge)

33 33 344 2 Et deltidsjob (10-29
timer pr. uge)

3 3 31 3 Et job med mindre
end 10 timer om
ugen

6 6 67 4 Slet intet arbejde

100 100 1034

Svarprocent: 100



e V33 LET/SVART FINDE JOBS

o Spm. 10: Hvis De sggte aktivt, hvor nemt eller svaert tror De s&, det ville vaere for Dem at finde et arbejde, der svarede til
Deres gnsker? Tror De, at det ville vaere? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori

11 11 114 1 Meget nemt

25 25 262 2 Ret nemt

16 16 168 3 Hverken nemt eller

sveert
22 22 223 4 Ret sveert
22 22 226 5 Meget sveert
4 4 41 8 Ved ikke
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V34 NU LONMODT./SELVSTANDIG

o Spm. 11: Har De lige nu arbejde enten som Ignmodtager eller som selvstaendig erhvervsdrivende? INTV: Hvis svarpersonen er
bade selvstaendig og Ignmodtager, saettes kryds ud for det, som er hovedbeskzaeftigelsen. En studerende med et bijob p& f.eks 5
timer pr. uge er ogsa Ignmodtager.

% MD?% Antal Kode Kategori
68 68 705 1 Ja, som Ignmodtager
32 32 329 2 Ja, som selvstaendig
erhvervsdrivende
0 0 0 3 Nej
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V35 BESKRIV JOBFQLELSE
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 12: Hvis De har mere end ét job, skal De i besvarelsen af fglgende spgrgsmal tage udgangspunkt i Deres
hovedbeskaeftigelse. Hvilket af fglgende 3 udsagn daekker bedst Deres oplevelse af Deres arbejde? INTV: Vis kort 6

% MD% Antal Kode Kategori

10 15 105 1 I mit job skal jeg kun
arbejde s8 hardt,
som jeg vil

27 40 280 2 I mit job arbejder jeg
hardt, men ikke sa
hardt, at det pavirker
resten af min
tilveerelse

29 43 305 3 I mit job lzegger jeg
vaegt pd at yde det
bedste stykke
arbejde, jeg erii
stand til, ogsa selv
om det sommetider
kan pavirke resten af
min tilveerelse

1 2 15 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 68

e V36 ANTAL AF ARBEJIDSTIMER
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 13: S3 vil jeg gerne have Dem til at taenke pa det antal timer, De arbejder og pa de penge, som De tjener i Deres
hovedbeskaeftigelse, inklusive normalt overarbejde. Hvis De kun kunne valge en af den fglgende muligheder, hvilken ville De
sa foretraekke? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori
7 10 74 1 Arbejde flere timer
og tjene flere penge
50 74 520 2 Arbejde det samme



antal timer som nu,
og tjene de samme
penge.

9 13 94 3 Arbejde faerre timer
og tjene feerre penge

2 2 17 8 Ved ikke

32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V37 SIKRE ANSATTELSESFORHOLD
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu laese nogle udsagn op for Dem, og sa vil jeg gerne have Dem til at fortalle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskzaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Mit ansaettelsesforhold er meget
sikkert

% MD% Antal Kode Kategori
36 53 375 1 Helt enig
16 24 167 2 Delvis enig

6 10 67 3 Hverken enig eller
uenig

4 7 46 4 Delvis uenig
5 37 5 Helt uenig
1 2 13 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V38 MIN INDKOMST ER H@J
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu lzese nogle udsagn op for Dem, og s vil jeg gerne have Dem til at forteelle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Min indkomst er hgj

% MD% Antal Kode Kategori
9 13 89 1 Helt enig
20 29 203 2 Delvis enig

18 26 182 3 Hverken enig eller
uenig

13 20 138 4 Delvis uenig
9 12 88 5 Helt uenig
0 1 5 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V39 GODE FORFREM. MULIGHEDER

o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu laese nogle udsagn op for Dem, og s8 vil jeg gerne have Dem til at fortaelle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Mine muligheder for
forfremmelse er store

% MD% Antal Kode Kategori
5 7 50 1 Helt enig
10 15 108 2 Delvis enig

18 26 182 3 Hverken enig eller
uenig

14 21 146 4 Delvis uenig
20 29 205 5 Helt uenig
1 2 14 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V40 MIT JOB ER INTERESSANT



o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu lzese nogle udsagn op for Dem, og s vil jeg gerne have Dem til at forteelle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Mit arbejde er interessant

% MD% Antal Kode Kategori
38 56 396 1 Helt enig
20 29 207 2 Delvis enig

6 9 63 3 Hverken enig eller
uenig

22 4 Delvis uenig
1 10 5 Helt uenig
1 7 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V41 ARBEJIDE SELVSTANDIGT
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu laese nogle udsagn op for Dem, og sa vil jeg gerne have Dem til at fortaelle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Jeg kan arbejde selvsteendigt

% MD?% Antal Kode Kategori
47 69 487 1 Helt enig
16 24 166 2 Delvis enig

3 4 29 3 Hverken enig eller
uenig

1 1 6 4 Delvis uenig
1 11 5 Helt uenig
1 1 6 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

N

e V42 KAN HJZAELPE ANDRE MENN.

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu lzese nogle udsagn op for Dem, og sa vil jeg gerne have Dem til at fortzelle mig, hvor enig eller uenig De er,
ndr det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 I mit arbejde kan jeg hjzelpe
andre mennesker

% MD% Antal Kode Kategori
35 52 366 1 Helt enig
17 26 180 2 Delvis enig

8 12 87 3 Hverken enig eller
uenig

4 31 4 Delvis uenig
34 5 Helt uenig
1 7 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

= W W

e V43 MIT JOB ER NYTTIGT
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 14: Jeg vil nu laese nogle udsagn op for Dem, og sa vil jeg gerne have Dem til at fortaelle mig, hvor enig eller uenig De er,
nar det drejer sig om Deres hovedbeskaeftigelse. De kan bruge et af disse svar INTV: Vis kort 2 Mit arbejde er nyttigt for
samfundet

% MD% Antal Kode Kategori
34 50 352 1 Helt enig
18 27 189 2 Delvis enig

9 13 92 3 Hverken enig eller
uenig

3 5 33 4 Delvis uenig



2 3 24 5 Helt uenig
1 2 15 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V44 UDMATTET HJEM FRA JOB
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 15: Jeg leeser nu nogle flere spgrgsmal op for Dem om Deres arbejdsbetingelser, og De kan benytte fglgende skala til
Deres besvarelse. INTV: Vis kort 7 Hvor ofte kommer De udmattet hjem fra arbejde?

% MD?% Antal Kode Kategori
2 3 22 1 Altid
19 28 197 2 Ofte
33 48 338 3 Sommetider
10 14 100 4 Neesten aldrig
4 6 40 5 Aldrig
1 1 8 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V45 JOB HARDT FYSISK

o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 15: Jeg lzeser nu nogle flere spgrgsmal op for Dem om Deres arbejdsbetingelser, og De kan benytte fglgende skala til
Deres besvarelse. INTV: Vis kort 7 Hvor ofte ma De arbejde h&rdt rent fysisk

% MD% Antal Kode Kategori
3 5 35 1 Altid
11 17 118 2 Ofte
19 28 195 3 Sommetider
20 29 203 4 Neesten aldrig
14 21 148 5 Aldrig
1 1 6 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V46 JOB STRESSENDE

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 15: Jeg lzeser nu nogle flere spgrgsmal op for Dem om Deres arbejdsbetingelser, og De kan benytte fglgende skala til
Deres besvarelse. INTV: Vis kort 7 Hvor ofte oplever De Deres arbejde som stressende

% MD% Antal Kode Kategori
3 4 27 1 Altid
17 25 177 2 Ofte
31 46 323 3 Sommetider
12 17 120 4 Neesten aldrig

52 5 Aldrig
1 1 6 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 68

e V47 UDFORER FARLIGT ARBEJIDE

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 15: Jeg lzeser nu nogle flere spgrgsmal op for Dem om Deres arbejdsbetingelser, og De kan benytte falgende skala til
Deres besvarelse. INTV: Vis kort 7 Hvor ofte udfgrer De farligt arbejde

% MD% Antal Kode Kategori
2 3 22 1 Altid
5 7 51 2 Ofte



9 12 88 3 Sommetider
17 24 172 4 Neesten aldrig
35 51 363 5 Aldrig
1 1 9 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V48 BESTEMME ARBEJIDSTID
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 16: Jeg vil nu laese nogle udsagn op for Dem, og jeg vil bede Dem om at fortzelle mig, hvilket udsagn, der bedst
beskriver, hvordan Deres arbejdstid fastlaegges. Med arbejdstid forstds her tiden fra De starter til De slutter arbejdet hver dag,
og ikke det totale antal timer, som De arbejder om ugen eller om m&neden. Vil De sige, at? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori

27 40 284 1 Tidspunktet for start
til slutning p& mit
arbejde besluttes af
min arbejdsgiver og
jeg kan ikke selv
2&ndre dem

32 47 329 2 Inden for visse
graenser kan jeg selv
beslutte, hvornar jeg
vil starte og afslutte
mit arbejde

8 12 86 3 Jeg kan ikke helt selv
beslutte, hvornar jeg
vil starte og afslutte

mit arbejde
1 1 6 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 68

e V49 BESKRIVE ARBEIJDE
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 17: Hvilket af fglgende udsagn beskriver bedst, hvor De arbejder? INTV: Vis kort 8

% MD% Antal Kode Kategori

51 75 529 1 Jeg plejer at arbejde
pa et sted, der er
adskilt fra mit hjem,
f.eks. pa et kontor
eller p3 en fabrik

4 6 43 2 Jeg plejer at arbejde
hjemme

4 6 41 3 Jeg plejer at arbejde
hjemme en del af
ugen, og resten af
tiden pa et sted, der
er adskilt fra mit
hjem

9 13 92 4 Jeg plejer at arbejde
med skiftende

arbejdssteder
0 0 0 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 68

e V50 NUV. ANSATTELSESFORHOLD
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 18: Hvilket af fglgende udsagn kan bedst bruges til at beskrive Deres nuvaerende ansaettelsesforhold? INTV: Vis kort 9

% MD% Antal Kode Kategori
8 12 85 1 Det er et job helt



uden formel
ansaettelses-
kontrakt/-brev

3 5 32 2 Det er et
tidsbegraenset job,
der varer under 12
maneder

4 6 43 3 Det er et
tidsbegraenset job,
der varer et ar eller
mere

50 74 521 4 Det er et job uden
aftalt
tidsbegraensning

2 3 24 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V51 BRUGE TIDL. ERFARINGER

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 19: Hvor mange af Deres tidligere arbejdserfaringer og/eller kvalifikationer kan De bruge i Deres nuveerende arbejde. Er
det? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori
10 14 100 1 Neesten ingen
8 11 79 2 Nogle 3
15 22 155 3 En del
35 51 358 4 Neesten alle
1 2 13 8 Ved ikke (laeses ikke
op)
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V52 VIGTIG KVALIFIKATIONER
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 20A: Nu vil jeg gerne have Dem til at taenke pa de kvalifikationer, De rent faktisk bruger i Deres nuvaerende arbejde.
Hvor vigtigt er dét, De har lzert i skolen og pd andre uddannelsessteder? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 10

% MD% Antal Kode Kategori
20 30 211 1 Meget vigtigt
30 44 308 2 Vigtigt
7 11 77 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
7 10 70 4 Ikke vigtigt
4 31 5 Slet ikke vigtigt
1 1 8 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V53 ERFARINGER NUV. ARBEJIDE
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 20B: - Og hvor vigtigt er den opleering eller de erfaringer, som De har opndet i Deres nuvaerende job eller tidligere job(s)?
INTV: Vis kort 10

% MD?% Antal Kode Kategori
34 49 347 1 Meget vigtigt
27 40 280 2 Vigtigt
4 6 44 3 Hverken vigtigt eller
ikke vigtigt
19 4 Ikke vigtigt
1 1 9 5 Slet ikke vigtigt
1 1 6 8 Ved ikke



32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V54 FORHOLD LEDELSE/ANSAT
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 21: Hvordan vil De i almindelighed beskrive forholdene pa Deres arbejdsplads: 1. N&r det geelder forholdet mellem
ledelsen og de ansatte 2. - Og hvordan vil De beskrive forholdet mellem de ansatte indbyrdes? INTV: Vis kort 11 1. Mellem
ledelsen og de ansatte

% MD?% Antal Kode Kategori
22 33 231 1 Meget godt
25 37 263 2 Ret godt
12 18 126 3 Hverken godt eller
darligt
5 8 53 4 Ret darligt
1 2 13 5 Meget darligt
2 3 19 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 68

e V55 FORHOLD MELLEM ANSATTE

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 21: Hvordan vil De i almindelighed beskrive forholdene pa Deres arbejdsplads: 1. Nar det gaelder forholdet mellem
ledelsen og de ansatte 2. - Og hvordan vil De beskrive forholdet mellem de ansatte indbyrdes? INTV: Vis kort 11 2. Mellem de
ansatte indbyrdes

% MD% Antal Kode Kategori
29 43 300 1 Meget godt
29 42 295 2 Ret godt

7 10 71 3 Hverken godt eller

dérligt

1 2 15 4 Ret darligt

1 5 Meget darligt
2 3 23 8 Ved ikke

32 329 10 Irrelevant

100 100 1034

Svarprocent: 68

o

e V56 TILFREDS MED NUV. JOB

o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 22: Hvor tilfreds eller utilfreds er De i Deres nuvaerende hovedbeskaeftigelse? INTV: Vis kort 12

% MD% Antal Kode Kategori

17 25 173 1 Seerdeles tilfreds
25 37 258 2 Meget tilfreds

18 26 184 3 Ret tilfreds

5 8 54 4 Hverken tilfreds eller
utilfreds

25 5 Ret utilfreds
6 6 Meget utilfreds
0 7 Seerdeles utilfreds
5 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

oo RN
R O R N

e V57 ARBEJDE HARDERE F.SUCCES

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 23: Jeg vil nu laese nogle udsagn op, og jeg vil bede Dem om at forteelle mig, hvor enig eller uenig De er i hvert af
fglgende udsagn? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 2 Jeg er villig til at arbejde mere, end det kraeves, for at det



firma eller den organisation, som jeg arbejder for, kan klare sig

% MD% Antal Kode Kategori
19 29 201 1 Helt enig
23 33 236 2 Delvis enig

9 14 97 3 Hverken enig eller
uenig

8 12 83 4 Delvis uenig
6 9 66 5 Helt uenig
2 3 22 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V58 STOLT AF MIT ARBEJIDE
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 23: Jeg vil nu laese nogle udsagn op, og jeg vil bede Dem om at forteelle mig, hvor enig eller uenig De er i hvert af
fglgende udsagn? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 2 Jeg er stolt af at arbejde for mit firma eller organisation

% MD% Antal Kode Kategori
23 34 238 1 Helt enig
22 33 230 2 Delvis enig

16 23 162 3 Hverken enig eller
uenig

4 6 45 4 Delvis uenig
2 3 18 5 Helt uenig
1 2 12 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V59 SKIFTE TIL ANDET ARBEJDE
o Variablen er filtreret af: V34
s Filtrerende variable: V34

o Spm. 23: Jeg vil nu laese nogle udsagn op, og jeg vil bede Dem om at fortzelle mig, hvor enig eller uenig De er i hvert af
falgende udsagn? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 2 Hvis jeg fik muligheden, ville jeg skifte mit nuvarende
arbejde ud med noget andet

% MD% Antal Kode Kategori
8 12 86 1 Helt enig
11 15 109 2 Delvis enig

9 14 97 3 Hverken enig eller
uenig

10 14 99 4 Delvis uenig
29 42 296 5 Helt uenig
2 3 18 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V60 NEJ TIL BEDRE BETALT JOB
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 23: Jeg vil nu laese nogle udsagn op, og jeg vil bede Dem om at fortaelle mig, hvor enig eller uenig De er i hvert af
fglgende udsagn? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 2 Jeg ville sige nej tak til et andet og klart bedre betalt job, for
at blive hos mit nuveerende firma eller organisation

% MD% Antal Kode Kategori
11 16 110 1 Helt enig
9 13 89 2 Delvis enig

13 18 130 3 Hverken enig eller
uenig

16 24 170 4 Delvis uenig
17 25 178 5 Helt uenig

3 4 28 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant



100 100 1034
Svarprocent: 68

e V61 STOLT AF DEN SLAGE ARB.
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 23: Jeg vil nu laese nogle udsagn op, og jeg vil bede Dem om at fortaelle mig, hvor enig eller uenig De er i hvert af
fglgende udsagn? De kan bruge et af disse svar. INTV: Vis kort 2 Jeg er stolt af den slags arbejde, jeg laver

% MD% Antal Kode Kategori
31 45 317 1 Helt enig
22 32 226 2 Delvis enig

10 15 104 3 Hverken enig eller
uenig

2 4 25 4 Delvis uenig
2 2 16 5 Helt uenig
2 2 17 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V62 ANTAL DAGE FRAVARENDE
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 24: Cirka hvor mange dage har De veeret fravaerende fra Deres arbejde i Igbet af de seneste 6 maneder? Her skal De ikke
medregne ferie eller perioder med arbejdslgshed.

% MD?% Antal Kode Kategori
3 4 31 1 Mere end 20 dage
1 2 15 2 11 - 20 dage
5 8 54 36 -10 dage
24 35 248 41 -5 dage
33 49 345 5 Ingen
1 2 12 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V63 FINDE NYT JOB < 12 MDR.

o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 25: Hvor sandsynligt er det, alt i alt, at De i Igbet de kommende 12 m&neder vil forsgge at finde et arbejde inden for et
andet firma eller en anden organisation? Er det? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori
7 10 74 1 Hgjst sandsynligt
9 13 93 2 Sandsynligt
16 23 164 3 Usandsynligt
35 51 360 4 Meget usandsynligt
1 2 14 8 Ved ikke
32 329 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 68

e V64 BEKYMRET F. AT MISTE JOB
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 26: I hvilken grad, om overhovedet, er De bekymret for muligheden for at miste Deres nuvaerende job? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori

2 4 25 1 Jeg bekymrer mig en
hel del
6 8 58 2 Jeg bekymrer mig i
nogen grad
14 21 149 3 Jeg bekymrer mig
kun lidt



45 67 462 4 Jeg bekymrer mig

slet ikke
1 11 9 Uoplyst
32 329 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 67

e V65 LONNET ARB MERE END 1 AR

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 27: Har De nogensinde haft Ignnet arbejde i mere end et ar?

% MD?% Antal Kode Kategori
27 86 283 1Ja
4 14 46 2 Nej
68 705 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 32

e V66 ARSTAL OPH@RTE SEN. JOB
Variablen er kodet i intervallet 1941-1997. 100 = Irrelevant (751)

o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65

o Variablen er filtreret af: V34
n Filtrerende variable: V34

o Spm. 28: I hvilket &r ophgrte Deres seneste arbejde? INTV: Notér de sidste to cifre

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 283
Manglende 751
Minimum 41
Maximum 97
Gennemsnit 89
Median 92

Standardafvigelse 9

Uoplyst/irrelevant/deltager ikke - er 100.

e V67 ARSAG TIL STOP JOB
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtrer f: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 29: Hvad var den vigtigste grund til, at Deres job ophgrte? INTV: Vis kort 13

% MD?% Antal Kode Kategori

6 24 62 1 Jeg ndede ikke
pensionsalderen

5 21 54 2 Jeg valgte selv at
treekke mig tidligere
tilbage

1 2 6 3 Jeg trak mig tidligere
tilbbage, men det var

ikke mit valg

6 24 62 4 Jeg blev
uarbejdsdygtig

1 5 12 5 Arbejdspladsen blev
lukket

10 25 6 Jeg blev afskediget

1 6 15 7 Ansaettelsesforholdet
eller kontrakten
udlgb

2 7 18 8 Familiemaessige
forpligtelser

0 1 2 9 Jeg blev gift
3 27 99 Uoplyst



73 751 100 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 25

e V68 VIL HAVE ERHVERVSARBEIDE
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65

o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 30: Vil De gerne have et erhvervsarbejde, enten nu eller i fremtiden

% MD% Antal Kode Kategori
11 39 109 1Ja
16 61 169 2 Nej
0 5 9 Uoplyst
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 27

e V69 SANDSYNLIGHED F. ARBEJIDE
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 31: Hvor stor eller lille sandsynlighed tror De, der er for, at De kunne finde et arbejde? Er det? INTV: Laes op

% MD% Antal Kode Kategori
5 19 55 1 Hgjst sandsynligt
5 19 53 2 Sandsynligt
5 17 47 3 Usandsynligt
11 40 112 4 Meget usandsynligt
2 6 16 8 Ved ikke
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 27

e V70 SOGER ARBEJDE NU?
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtrer f: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 32: Sgger De efter et arbejde lige nu?

% MD?% Antal Kode Kategori
4 13 38 1Ja
24 87 245 2 Nej
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 27

e V71 SKREVET OP HOS AF
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtreret af: V34
s Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af falgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Er De blevet skrevet op pa arbejdsformidlingen (AF)

% MD?% Antal Kode Kategori
23 83 234 1 Nej
14 41 2 Ja, 1 eller 2 gange

1 3 8 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant

100 100 1034



Svarprocent: 27

e V72 SKREVET OP PRIVAT AF
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtrer f: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af folgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Er De blevet skrevet op i et privat arbejdsformidlingsbureau

% MD% Antal Kode Kategori
26 97 274 1 Nej

1 2 7 2 Ja, 1 eller 2 gange
1 2 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 27

e V73 SVARET PA STILLINGSANN.
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af falgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Har De svaret p% stillingsannoncer

% MD% Antal Kode Kategori
23 84 238 1 Nej
1 4 10 2 Ja, 1 eller 2 gange
3 12 35 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 27

e V74 SELV ANNONCERET EFTER JO
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
n Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtreret af: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af falgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Har De selv annonceret efter arbejde i aviser eller blade

% MD% Antal Kode Kategori
27 98 278 1 Nej
0 1 3 2 Ja, 1 eller 2 gange
0 1 2 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 27

e V75 HENVENDELSE ARBEJDSGIVER
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtreret af: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af falgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Har De henvendt Dem direkte til en arbejdsgiver

% MD?% Antal Kode Kategori
24 86 243 1 Nej
2 6 18 2 Ja, 1 eller 2 gange
2 8 22 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034



Svarprocent: 27

e V76 BEDT FAMILIE OM HIALP
o Variablen er filtreret af: V65 && V34
= Filtrerende variable: V65 V34
o Variablen er filtrer f: V34
= Filtrerende variable: V34

o Spm. 33: Har De inden for de sidste 12 maneder gjort noget af folgende for at fa et arbejde? INTV: Laes punkterne op et for et,
og hvis der svares ja, spgrg da, hvor mange gange. Har De bedt familie, venner eller kolleger om at hjaelpe Dem med at finde
et arbejde

% MD% Antal Kode Kategori
24 88 248 1 Nej
2 7 19 2 Ja, 1 eller 2 gange
2 6 16 3 Ja, mere end 2
gange
73 751 10 Irrelevant
100 100 1034

Svarprocent: 27

e V77 VIGTIGSTE INDKOMSTKILDE
o Variablen er filtreret af: V34 && V65
= Filtrerende variable: V34 V65
o Variablen er filtrer f: V34
m Filtrerende variable: V34

o Spm. 34: Hvad lever De af i gjeblikket? Jeg taenker p3, hvorfra De far penge til mad, tgj, husleje osv. INTV: Vis kort 14 - Kun ét
svar: Den vigtigste kilde.

% MD% Antal Kode Kategori
18 64 181 1 Pension (offentlig eller

privat)

4 15 43 2 Arbejdslgshedsunderstgttelse

1 4 11 3 Agtefeelle eller samlever

0 0 4 Andre familiemedlemmer

0 2 5 5 Bistandshjeelp

0 1 3 6 Lidt arbejde en gang i
mellem

4 14 40 7 Andet

73 751 10 Irrelevant

100 100 1034
Svarprocent: 27

e V78 CIVILSTAND

o Spm. 35: Hvad er Deres civilstand? INTV: Hvis svarpersonen er samboende, krydses af ud for Enlig *, aldrig gift - dog ikke,
hvis svarpersonen er f.eks. fraskilt pd grund af tidligere forhold: sd anfgres svarpersonen her.

% MD% Antal Kode Kategori
55 55 570 1 Gift
9 9 94 2 Enke(mand)
78 3 Fraskilt
1 1 13 4 Separeret
26 27 273 5 Enlig, aldrig gift
0 0 0 6 Ved ikke
1 6 9 Uoplyst
100 100 1034
Svarprocent: 99

e V79 SAMBOENDE M.FAST PARTNER

o Variablen er filtreret af: V78
= Filtrerende variable: V78

o Spm. 36: Er De samboende med fast partner?

% MD% Antal Kode Kategori
13 29 134 1Ja
32 71 330 2 Nej

0 0 0 3 Ved ikke
55 570 10 Irrelevant



100 100 1034

Svarprocent: 45

e V80 ANTAL AR I SKOLE
Variablen er kodet i intervallet 4 - 98.

o Spm. 37: Hvor mange &r har De g3et i skole? Her taenkes p3 folkeskole, gymnasium og videregdende uddannelse, men ikke

erhvervspraktik INTV: Notér &r:

= Double (0 decimaler)

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 4
Maximum 98
Gennemsnit 16
Median 11
Standardafvigelse 20

e V81 UDD. KATEGORIER

o Uddannelsesniveau

% MD% Antal Kode Kategori

36 36 369 3 Folkeskolen
40 40 414 5 Gymnasium eller
tilsvarende
24 24 250 7 Videregdende
uddannelse
0 1 9 Uoplyst
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V82 NUV. JOB SITUATION

o Spm. 38: Hvilken af disse beskrivelser passer bedst pa Deres situation? INTV: Vis kort 15 - Kun ét svar

% MD% Antal Kode Kategori

50 50 521 1 Fuldtidsbeskaeftiget
9 9 88 2 Deltidsbeskaeftiget
4 4 41 3 Mindre end
deltidsbeskaeftiget/
midlertidigt
fravaerende

0 0 4 4 Medhjaelpende
egtefaelle

5 5 51 5 Arbejdslgs

7 7 72 6 Studerende/lzerling

19 19 193 7 Pensionist

1 1 6 8 Husmoder
43 9 Permanent uden for
arbejdsstyrken
1 1 14 10 Andet uden for
arbejdsstyrken
0 1 99 Uoplyst
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V83 UGENTLIG ARBEJIDSTID

Variablen er kodet i intervallet 2 - 80. 98 = Ved ikke/Ikke i arbejde p.t. (389) 99 = Uoplyst (1)
o Spm. 39: Hvad er Deres ugentlige arbejdstid (normalt)? INTV: Notér antal timer:

= Double (0 decimaler)

Gyldige 1033
Manglende 1
Minimum 2
Maximum 98
Gennemsnit 60



Median 40
Standardafvigelse 31

Uoplyst/irrelevant/deltager ikke - er 99.

e V84 STILLINGSBESKRIVELSE
Variablen indeholder en liste med stillingsbeskrivelse i kode. 09998 = Ved ikke (1) 10000 = Uoplyst/Irrelevant (392)

o Spm. 40: Hvad er Deres stilling? INTV: Husk ngje beskrivelse. Hvis der f.eks. bliver svaret smed, s& probe p& hvilken slags
smed (kleinsmed, selvstaendig smed eller lignende).

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 642
Manglende 392
Minimum 110
Maximum 9998
Gennemsnit 4777
Median 4190

Standardafvigelse 2434

Uoplyst/irrelevant/deltager ikke - er 10000.

e V85 LEDER ANDRES ARBEIDE
o Variablen er filtreret af: V82
= Filtrerende variable: V82

o Spm. 41: Leder De eller er De ansvarlig for andres arbejde?

% MD% Antal Kode Kategori
21 21 222 1Ja
41 41 428 2 Nej
0 0 1 7 Neegter
0 0 3 8 Ved ikke
37 37 380 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V86 OFFENTLIG/PRIVAT ANSAT
o Variablen er filtreret af: V82
= Filtrerende variable: V82

o Spm. 42: Er De privat ansat, offentlig ansat eller selvstaendig? Her teenkes pa Deres hvoedbeskeeftigelse.

% MD?% Antal Kode Kategori
26 26 268 1 Offentlig ansat

1 1 13 2 Arbejder for offentlig
ejet firma

30 30 310 3 Privat ansat,
herunder
medhjeelpende
egtefaelle

45 4 Selvsteendig
17 5 Andet
0 6 Ved ikke
1 9 Uoplyst
37 37 380 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 100

o oN D
O oON BN

e V87 SELVSTANDIG

o Variablen er filtreret af: V82
= Filtrerende variable: V82

o Selvstaendig

% MD% Antal Kode Kategori
4 7 45 1 Selvstaendig
59 93 608 2 Lgnmodtager
0 1 9 Uoplyst
37 380 10 Irrelevant



100 100 1034

Svarprocent: 63

e V88 HVOR MANGE ANSATTE
Variablen er kodet i intervallet 1-30. 099 = Uoplyst (25) 100 = Irrelevant (989)
o Variablen er filtreret af: V82 && V86
= Filtrerende variable: V82 V86
o Variablen er filtreret af: V82
= Filtrerende variable: V82

o Spm. 43: Har De nogle ansatte? INTV: Hvis ja: Hvor mange? INTV: Notér antal ansatte:

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1009
Manglende 25
Minimum 0
Maximum 30
Gennemsnit 0
Median

Standardafvigelse 1

Uoplyst/irrelevant/deltager ikke - er 99.

e V89 MEDLEM AF FAGFORENING

o Spm. 44: Er De medlem af en fagforening?

% MD% Antal Kode Kategori
68 68 704 1Ja
32 32 329 2 Nej
0 1 9 Uoplyst
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V90 SAMLEVERS BESKAFTIGELSE

o Spm. 45: Hvilken af disse beskrivelser passer bedst pa Deres eventuelle zegtefeelle/samlever? INTV: Vis kort 15 - Kun ét svar

% MD% Antal Kode Kategori

30 30 314 0 Ingen
egtefaelle/samlever

42 42 435 1 Fuldtidsbeskaeftiget
5 51 2 Deltidsbeskaeftiget
1 1 12 3 Mindre end
deltidsbeskaeftiget/
midlertidigt
fravaerende
0 0 2 4 Medhjaelpende
egtefaelle
2 2 17 5 Arbejdslgs
2 2 23 6 Studerende/lzerling
12 12 123 7 Pensionist
2 2 16 8 Husmoder

3 3 30 9 Permanent uden for
arbejdsstyrken

1 1 8 10 Andet uden for
arbejdsstyrken

0 3 99 Uoplyst

100 100 1034
Svarprocent: 100

e V91 SAM. STILLINGSBESKRIVELS
Variablen indeholder en liste med stillingsbeskrivelseskode. 10000 = Irrelevant (540)

o Variablen er filtreret af: V90
m Filtrerende variable: V90

o Spm. 46: Hvad er hans/hendes stilling? INTV: Probe pd en ngjagtig beskrivelse



= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 494
Manglende 540
Minimum 1110
Maximum 9331
Gennemsnit 4739
Median 4190

Standardafvigelse 2521

Uoplyst/irrelevant/deltager ikke - er 10000.

e V92 MEDLEM AF FOLKEKIRKEN

o Spm. 47: Er De medlem af Folkekirken eller er andet religigst trossamfund? Hvis ja: Hvilket?

% MD% Antal Kode Kategori

0 0 0 1 Nej, ikke medlem af
noget religigst
trossamfund

88 88 912 2 Ja, Folkekirken
1 3 Ja, Katolsk
4 Ja, Jgdisk
2 5 Ja. Muslimsk
16 6 Andet, notér
0 7 Ved ikke
10 10 101 90 Udokumenteret kode
0 0 2 98 Udokumenteret kode
100 100 1034
Svarprocent: 100

O N O O O
O N O O O

e V93 KIRKEGANG
o Variablen er filtreret af: V91
= Filtrerende variable: V91

o Spm. 48: Hvor ofte gdr De til gudstjeneste?

% MD% Antal Kode Kategori
2 2 18 1 En gang om ugen

eller mere

3 3 28 2 2-3 gange om
méaneden

3 3 34 3 Enogang om
maneden

18 18 184 4 Flere gange om aret
55 55 567 5 Sjeeldnere
19 19 197 6 Aldrig
0 0 2 7 Neegter
0 0 2 8 Ved ikke
0 2 10 Irrelevant
100 100 1034
Svarprocent: 100

e V94 SOCIAL KLASSE

o Spm. 49: Man taler nogle gange om, at der findes forskellige social grupper eller samfundsklasser. Hvis De selv skulle placere
Dem i en sddan samfundsklasse, hvilken af disse skulle det s& vaere? INTV: Vis kort 16

% MD% Antal Kode Kategori
1 1 15 1 Underklassen

22 22 232 2 Arbejderklassen

61 61 634 4 Middelklassen

12 12 125 5 Hgjere middelklasse
1 1 9 6 Overklassen
1 1 7 7 Ingen af disse
1 1 12 8 Ved ikke

100 100 1034

Svarprocent: 100



e V95 KON
o Spm. K.1: Kgn

% MD% Antal Kode Kategori

45 45 465 1 Mand

55 55 569 2 Kvinde
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V96 ANTAL PERSONER I HUSSTAN

o Spm. K.24: Antal personer i husstanden?

% MD?% Antal Kode Kategori
26 26 274 1 1 person
53 53 545 2 2 personer
18 18 191 3 3 personer
2 2 21 4 4 personer
0 0 2 5 5 personer
0 0 1 6 6 personer eller flere
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V97 RESPONDENTENS INDKOMST
o Spm. K.34: Hvad er Deres indkomst - dvs. fgr skat? INTV: Vis kort k1
% MD?% Antal Kode Kategori

17 17 180 1 A. Under 100.000 kr.
18 18 181 2 B. 100.000 - 149.999

kr.
17 17 173 3 C. 150.000 -
199.999 kr.
18 18 186 4 D. 200.000 -
249.999 kr.
10 10 100 5 E. 250.000 - 299.999
kr.
7 7 70 6 F. 300.000 - 399.999
kr.
2 2 24 7 G. 400.000 -
499,999 kr.
1 1 12 8 H. 500.000 -
599.999 kr.
1 1 13 9 1. 600.000 kr. og
derover
9 9 95 88 Vil ikke svare/ved
ikke

100 100 1034
Svarprocent: 100

e V98 HUSSTANDSINDKOMST

o Spm. K.36: Hvad er husstandens samlede &rsindkomst - brutto - dvs. for skat? INTV: Vis kort K1

% MD% Antal Kode Kategori
7 7 68 1 A. Under 100.000 kr.

8 8 87 2 B. 100.000 - 149.999
kr.

8 8 85 3 C. 150.000 -
199.999 kr.

9 9 92 4 D. 200.000 -
249.999 kr.

8 8 81 5 E. 250.000 - 299.999
kr.

15 15 153 6 F. 300.000 - 399.999
kr.

15 15 152 7 G. 400.000 -



499.999 kr.
9 9 92 8 H. 500.000 -

599.999 kr.
8 8 84 9 1. 600.000 kr. og
derover
14 14 140 88 Vil ikke svare/ved
ikke

100 100 1034
Svarprocent: 100

e V99 STEMTE VED SIDSTE VALG

o Spm. K.50: Hvilket parti stemte De p3& sidste gang, der var folketingsvalg (den 21. september 1994)? INTV: Vis kort x - husk at
bruge rulleskakten

% MD% Antal Kode Kategori
26 26 266 1 A Socialdemokratiet
3 3 29 2 B Det Radikale

Venstre
10 10 101 3 C Det Konservative

Folkeparti

2 2 17 4D
Centrumdemokraterne

8 8 85 5 F Socialistiske
Folkeparti

1 1 11 6 Q Kristeligt Folkeparti

22 22 229 7 V Venstre

30 8 Z Fremskridtspartiet
7 9 @ Enhedslisten

13 10 Andet parti

62 11 Stemte ikke/stemte
blankt

6 6 61 12 Havde ikke stemmeret
4 4 46 13 Ved ikke
7 7 77 14 Vil ikke svare

100 100 1034

Svarprocent: 100

(o) i R OV ]
= = W

e V100 HOIRE VENSTRE PLACERING

o Politisk hgjre/venstre placering

% MD?% Antal Kode Kategori
9 9 92 1 Yderst venstre

26 27 266 2 Venstre/venstre for
midten

6 6 57 3 Midten/liberal
32 33 330 4 Hgjre/konservativ
30 5 Yderst hgjre
1 1 13 6 Andet
12 12 123 7 Ingen parti/ingen

preeference
7 8 77 8 Ved ikke
4 46 9 Uoplyst

100 100 1034
Svarprocent: 96

e V101 ALDER
Variablen er kodet i intervallet 18-93.

o Alder

= Double (0 decimaler)
|}

Gyldige 1034
Manglende 0
Minimum 18
Maximum 93

Gennemsnit 46



Median

Standardafvigelse

44
17

e V102 HUSSTANDSSAMMENSATNING

o Husstands stgrrelse og sammensaetning

% MD% Antal Kode Kategori

23 23 242
3 29
1 1 10
0 1
35 35 364
13 13 131
9 9 97
1 1 12
5 5 50
8 8 81
1 1 10
0 0 3
0 0
0 0 1
0 0 1
100 100 1034

Svarprocent: 100

e V103 REGIONER
o DK region

1 Enlig
2 En voksen og et barn
3 En voksen og to bgrn

4 En voksen og tre
eller flere bgrn

5 To voksne
6 To voksne og et barn
7 To voksne og to bgrn

8 To voksne og tre
eller flere bgrn

9 Tre voksne
10 Tre voksne med bgrn
11 Fire voksne

12 Fire voksne med
bgrn

13 Fem voksne

14 Fem voksne med
bagrn

15 Seks voksne

% MD% Antal Kode Kategori

7 7 69
14 14 140
14 14 141
4 4 38

9 9 98

6 6 64
15 15 157
18 18 187
14 14 140

100 100 1034

Svarprocent: 100

e V104 BYSTORRELSE

o By stgrrelse

1 Kgbenhavn,
Frederiksberg

2 Storkgbenhavn
3 Sjeelland

4 Lolland Falster,
Bornholm

5 Fyn

6 Sgnderjylland
7 Vestjylland

8 @stjylland

9 Nordjylland

% MD% Antal Kode Kategori

20 20 209
16 16 165
15 15 158

5 5 51
20 20 203
24 24 248
100 100 1034

Svarprocent: 100

1 Indre Kgbenhavn
2 Provinsby mere end

3 Provinsby 20

4 Provinsby 10

5 Provinsby under ...
6 Landdistrikt

e V105 TYPE AF SAMFUND

o Samfundstype

% MD?% Antal Kode Kategori



20 20 210

56 56 576
24 24 248
100 100 1034

Svarprocent: 100

1 Bymaessig
bebyggelse

2 Forstand
3 Landdistrikt

e V106 OPRINDELSESLAND

o Oprindelsesland

% MD?% Antal Kode Kategori

94 94 973
1 1 15
1 1 9
0 0 3
1 1 12
0 0 4
0 0 1
2 2 17

100 100 1034
Svarprocent: 100

e V107 VAGT

1 Respondent og far =
DK

2 Respondent = DK,
far =S, N, D, UK,
USA

3 Respondent = DK,
far = andet

4 Respondent = S, N,
D, UK, USA, far = DK

5 Respondent og far =
S, N, D, UK, USA

7 Respondent = andet,
far = DK

8 Respondent = andet,
far =S, N, D, UK,
USA

9 Respondent og far =
andet

Variablen er kodet i intervallet 4334-33959.

= Double (0 decimaler)

|}
Gyldige
Manglende
Minimum
Maximum
Gennemsnit
Median
Standardafvigelse

Universer

Univers

e Aldersgranser

1034
0
4334
33959
10000
9465
3581

Danske statsborgere pd 18 &r og derover.
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