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Virksomhederne og arbejdsmarkedet

Der tales 1 disse ar en del om private og offentlige arbejdspladsers sociale ansvar, og om at
arbejdspladserne skal vaere rummelige, sa der 1 hojere grad bliver "plads til alle” pa arbejds-
markedet. Men hvordan ser det egentlig ud pa danske arbejdspladser? Og hvad mener man pa
virksomhederne om disse forhold? Det er nogle af de temaer, der tages op 1 de arlige underse-
gelser om virksomheders sociale engagement, der er ivaerksat pa initiativ af Beskaeftigelses-
ministeriet.

Med henblik pa at gennemfere et interview vil en af Socialforskningsinstituttets interviewere

inden for de nermeste dage ringe virksomheden op.

I alt er udvalgt et repraesentativt udsnit pa 4500 private og offentlige virksomheder til under-
sogelsen. Det er frivilligt at deltage, men for ikke at fa et skeevt billede af forholdene er det
selvsagt af stor vaerdi, at alle deltager. Vi haber derfor, at virksomheden vil vare positivt ind-
stillet overfor vores interviewer.

Personen der skal interviewes er den PERSONALEANSVARLIGE 1 vitksomheden. Er virk-
somheden en filial af en sterre virksomhed, skal interviewet gennemfores med den personale-
ansvarlige 1 FILIALEN eller alternativt den LOKALE LEDER og svarene skal vare baseret
pa filialen og ikke hovedselskabet.

Alle svar behandles strengt fortroligt, og resultaterne af undersegelsen vil kun blive offentlig-
gjort 1 form af tabeller mv., saledes at ingen enkeltvitksomhed vil kunne genkendes.

Hvis De vil vide mere om undersogelsen, er De velkommen til at kontakte undertegnede pa
tif. 33 48 09 29.
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