Us. 8950. Virksomheders sociale ansvar

Almene spergsmal om virksomhedén

1. Er virksomheden/arbejdspladsen offentlig eller privat?

Privat virksomhed ...............ccooooivooonecevcesren L
Offentlig Stat ........oo..vvueevcereeerereneereneranen. L1 2
Offentlig amt .......ooooveveveeeeeeereen 3
Offentlig kommune ...........cccooneveeen. L1 4

Organisation, forening ...........ccoovevveevene '8

ANGEE .. oot L 6

Ved ikke [Js

2. Hvornar blev virksomheden/arbejdspladsen grundlagt?
(drstal)
3. ved ikke

3. Hvor mange ansatte har virksomheden/arbejdspladsen cirka? Vi er kun
interesseret i antallet af ansatte pa denne adresse.

{Hvis det er hovedsaadet, madregnes de ansatte i filialerne ikke. Og omvendt, hvis det fx er en
skole medregnes de ansatle i skoleforvaltningen ikke)

B. ved ikke

4. Hvordan er medarbejderne pa virksomheden/arbejdspladsen (omtrentlig)
fordelt pi kategorierne ufaglerte, faglaerte, personer med videregiende
uddannelse?

a. Medarbejdere uden nddannelse - ufaglaerte
Typisk medarbejdere der udfarer ufaglert arbejde uanset deres uddannelse, fx
landbrugsmedhjzlpere, specialarbejdere
Cirka antal:
88888. ved ikke

b. Medarbejdere med en erhvervsfaglig uddannelse - faglerte




Typisk medarbejdere der udferer faglert arbejde og som er fagligt uddannede inden
for emridet, fx hiandvaerkere, personer med det grenne bevis, social- og
sundhedsassistent

Cirka antal:

88888. ved ikke

¢. Medarbejdere med en kort videregiende uddannelse
Typisk medarbejdere med 1 — 2 drs uddannelse s som fx byggetekaiker,
gartneritekniker, hospitaisiaborant, merkonom, politibetjent
Cirka antal:
88888. ved ikke

d. Medarbejdere med en mellemlang videregiende uddannelse
Typisk medarbejdere med 2 - 4 dr uddannelse, fx journalister, lererne og
socialridgivere
Cirka antal:
88888. ved ikke

e. Medarbejdere med en lang videregiende nddannelse
Typisk medarbejdere med mindst 5 drs uddannelse si som fx ingeniarer, arkitekter,
lzeger og gymnasiclerere
Cirka antal:
38888. ved ikke

5. Hvordan vil De karakterisere virksomhedens gkonomiske situation?

Szerdeles god .......ooooveeecrneeeeeeeeereen L L
REt GO ..o L1 2
Nogenlunde ..........ccoocoreoeeeeoeeeensinnn 13
Mindre god ........ooooeeivee e L 4
EUCY: L IO I &
Ved ikke [is

6. | hvor hej grad er de tiltag jeg nu lser op indfert pa
virksomheden?:

Intv: Ved hvert udsagn: Ig:i:i I nogen L:::'indre Sletikke  Ved ikke
grad

I hvor hej grad har virksomheden gennemfort [xxx]?
Vil De sige at dette er sket i hej grad, i nogen grad, i
mindre grad eller slet ikke?



a. Medarbejdersamtalerfudviklingssamtater? e e 2 s g

b. Organisatoriske @ndringer med henblik pa at
give medarbejderne storre selvstandigt

ansvar, fx gruppearbejde o.l.? ......................... Oc O [Os [Js
¢. AEndringer af medarbejdernes arbejdsopgaver

for at fremme den personlige udvikling? .........[1t [z Os  [Js
d. ZEndringer med henblik pa at gere arbejdet

mindre ensformigt? .................. e 1 2 O3 14
e. Andringer for at gore arbejdet mindre

belastende? ...........cocoeevviecciciecceceenn L1 L2 13 [ 14
f. Uddanneise og udvikling af ledere? .. L H2 s []4
g. Uddannelse og udvikling af almmdellge
medarbejdere? 0. 3d: 0. O

7. Maan taler i disse ar meget om nye organisations- og ledelsesformer, fx teams,
kvalitetscirkler, selvstyrende grupper. Vil De sige, at Deres virksomhed ligger
over eller under gennemsnittet i forhold til andre virksomheder af samme skags
som Deres, nar det drejer sig om anvendelsen af sidanne nye ledelsesformer?

1 Over gennemsnittet
2 som gennemsnittet

3 under gennemsnittet
8 Ved ikke

[s

[s

Cs

s

WE;
[s
s

| Personalepolitik

8. Er der en personaleafdeling pa virksomheden?

Ja, padenne adresse ..........ccceeeeecenneneeernenenn. R
Ja, i hovedszede eller pa anden adresse ........... [
Ved ikke [1s

9. Har virksomheden personalepolitikker inden for de omrader jeg nu lzser op?
(Intv.: Der kan bdde veere tale om nedskrevne politikker eller om systematiske hensyn
der tages i hverdagen, men som ikke er formelt nedskrevet)



Ved hvert udsagn: Har virksomheden en [xxxx}?

A, Familiepolitik

B. Seniorpolitik

C. Syge- fravaerspolitik

D. Szerlig politik for virksomhedens sociale engagement/rummelighed

1]a
2 Nej
8 Ved ikke

10. Er der pa virksomheden ansat medarbejdere der har bern under 12 ir?

1 Ja— gl til spm. 10A
2 Nej — gatil spm. 11
8 Ved ikke — gé til spm. 11

10.a Ca. hvor mange medarbejdere har barn under 12 ar?

(noter antal)
88888, ved ikke

11. I hvor hej grad anvendes de tiltag jeg nu laeser op for at opretholde balance
mellem arbejdsliv og familieliv pi Deres arbejdsplads?

Intv: Efter hvert udsagn:
1 haj grad, i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke?

A. I hvor hej grad tages der srlige hensyn til medarbejdere med mindre barn i
forbindelse med tilrettelaggelsen af arbejdet? (fx ved planlzegning af arbejdstider og
ferier)

B. Ihvor haj grad kan medarbejdere med mindre bern tilpasse det daglige arbejdstid i
forhold til familiemzssige behov (fx i form af flextid eller mulighed for at arbejde
hjemme)?

C. I hvor hej grad er der pa virksomheden bred accept af at medarbejdere med mindre
bern bliver hjemme ved barnets ferste sygedag?

D. I hvor hsj grad bakker virksomheden op om faedre, der ansker at tage udvidet

barselsorlov?
E. Er der gennemfart andre tiltag pi Deres arbejdsplads for at opretholde balancen
mellem arbejdsliv og familieliv? (Andre tiltag }
1 I hej grad
2 I nogen grad



3 I mindre grad
4 Slet ikke
8 Ved ikke

12. Er der pa virksomheden ansat medarbejdere som pa grund af deres alder
betragtes som seniorer?

1Ja
2 Nej gatil spm 14
8 Ved ikke

12a. Cirka hvor mange medarbejdere betragtes som seniorer pga. deres alder?

{noter antal)
883888. ved ikke

13. I hvor hej grad anvendes de tiltag jeg nu l=ser op for at fastholde disse seldre

medarbe'ldere? I hvor hﬂI' irad har xldre medarhel'dere |xxx]

Intv: Efter hvert udsagn:
I hej grad, i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke?

A kortere arbejdstid med tilsvarende lennedgang?

B kortere arbejdstid med hel eller delvis lenkompensation?

C mindre kraevende arbejdsopgaver?

D mere krievende arbejdsopgaver fx mere ansvar?

E I hvor hsj grad tilbydes zldre medarbejdere kompetenceudvikling/efteruddannelse?
F mere fleksibel arbejdstid?

G 1 hvor hej grad er der gennemfert andre filtag for at fastholde ®ldre medarbejdere?
). 1 hsj grad, i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke?

1 I haj grad

2 I nogen grad
3 I mindre grad
4 Slet ikke

8 Ved ikke

14. Har virksomheden indenfor de sidste to ar haft medarbejdere der har veeret
langvarigt sygemeldte?



1Ja
2 Neg -- gd til spm. 16.
8 Ved ikke

14.a. Cirka hvor mange medarbejdere har vaeret langvarigt syge inden for de
sidste to Ar?

(noter antal)
8§8888. ved ikke

13. I hvor hej grad anvendes de tiltag jeg nu lzeser op overfor langvarigt syge
medarbejdere?

I hvor hal' irad far langvarigt syge medarbejdere [xxx} —

Intv: Efter hvert udsagn:
I hsj grad, i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke?

A Radgivning / vejledning?

B Henvisning til Jeege, kiropraktor, fysioterapeut el lign?
C Bkonomisk hjzlp til behandling hos lage, kiropraktor, fysioterapent el lign?

D Tilpasning af arbejdsferholdene, fx flere pauser eller bedre stol?

E Nye arbejdsopgaver?

F delvis raskmelding/delvis sygemelding

G Aftaler om lobende mader med ledelsen med henblik pa fortsztielse af anszitelsesforholdet
H Er der andre tiltag pd din arbejdsplads overfor langvarigt syge?

1 I haj grad

2 I nogen grad
3 I mindre grad
4 Stet ikke

8 Ved ikke

| Fastholdelse, rekruttering og opl=ring af nyansatte - 1

16.Hvordan har virksomheden i de sidste to ar oplevet mulighedeme
for at fasthoide kvalificerede medarbejdere pa virksomheden? Har
det varet (Infv. fas svarkategorier op):

Meget [et at fastholde ........cccivicerrcrevenimiraiinine E
Let at fastholde ..............ccooeememicenerressssmenesennnns -
Hverken svart eller let at 05
L7 13 40 L] L+ |- R



Svaert at fastholde .........ccoovvmmemricrcninrrereseriesienses HE

Meget svart at fastholde

kvalificerede medarbagdere pa s
virksomheden . hetrEmmrresssEReRsEMsERFRIEERRARRESTERen
VEA TKKE .ot seraressannenens L) 8

17. Hvordan har virksomheden i de sidste to ar oplevet mulighederne for at
tiltrackke kvalificerede medarbejdere til virksomheden? Har det veeret:

(intv.: les svarkategorier op)

1 Meget let at tilirzekke

2 Let at tiltraekke

3 Hverken svart eller let at tiliraekke

4 Svaert at filtrakke

5 Meget svaert at tiltrakke kvalificerede medarbejdere til virksomheden
8 Ved ikke

18. Hvordan ser De pi muligheden for at rekruttere kvalificerede medarbejdere
i fremtiden? Bliver det:

fintv.: lees svarkategorier op)

1 Meget let at rekruttere

2 Let at rekruttere

3 Hverken svaert eller let at rekruttere

4Sveert at rekruttere

5 Meget svaert at rekruttere kvalificerede medarbejdere i fremtiden
8 Ved ikke

19. Hvis almindelige ansattelsesprocedurer ikke skaffer nyansatte nok, vil
virisombeden s overveje » EG—

A Ansztte personer med nedsat arbejdsevne?
B Ansaztte medarbejdere fra andet EU-land?
C Outsource dele af produktionen?

D Undlade udvidelse af produktionen?

E Investere i ny arbejdsbhesparende teknologi?
F gare noget andet?

1Ja



2 Ngj
8 Ved ikke

20. Er der job pa virksomheden, som en nyansat kan lzere at udfere i lobet af
meget kort tid (’lige fra gaden”-job)?

1 ja, nzsten aile job

2 ja, de fleste job

3 ja,endel job

4 ja, men kun 3 job

5 ne}, nzsten ingen job
& nej, slet ingen job

8 ved ikke

[ Opher og ansitelse af udsatte medarbejdere .

21. Er ansattelsen ophart for én eller flere medarbejdere pa virksomheden i 2006
pa grund af langvarig sygdom eller forringet arbejdsevne i ovrigt?

Ja .ceeeveeeee. []1 Hvor mange? Antal ... L
T E 2
Ved ikke 888

22. Er en eller flere medarbejdere blevet fastholdt pa virksomheden i 2008, selv
om de har haft langvarig sygdom eller faet forringet arbejdsevne i evrigt?

Ja...ee. [ ]} Hvor mange? Antal ...
L= I - L1
Ved ikke L) —

23. Hvad ger virksomheden i de tilfzzlde hvor medarbejdere pga. sendrede
kvalifikationskrav risikerer at miste deres arbejde? (/nutv.: Afvent IPs svar.
Aflryds gerne flere svar)

1 Efteruddanner/opkvalificerer vedkommende

1 Flytter vedkommende til et andet job (benytter jobrotation)
1 Afskediger vedkommende

1 Goar samme stilling mindre kreevende

1 Andet, skriv:

| Ansazttelser af swrligt udsatte grupper |




24, Beskaeftiger virksomheden for tiden flygtningefindvandrere?

Intv.: Med flygininge/indvandrere taenkes der pa personer som er
kommet tit Danmark fra ikke-vestiige lande

Ja! R R R T R ID —
[]

Ved ikke
88
B

25_Hvor mange af disse blev i sin tid ansat pa ordin®re vilkar?
Skriv antal medarbejdere

88888. ved ikke

26. 1 hvor hej grad har de ting jo nu nsevner veeret med til at fremme
anszttelsen af flygtninge/indvandrere?

Intv: ved hvert udsagn:

I hvor hej grad det vaeret med til at fremme ans=zttelsen af flygtninge/ indvandrere at [xxxx]
I 1 ) £720, ) ogen grad, mindre grad ele st

ikke?

A Virksomheden fir ekonomisk statte fra det offentlige til anseettelsen

B Ansaxttelsen laser et rekrutteringsproblem

C Anszettelsen styrker virksomhedens omdemme

D Yirksomheden ensker at signalere at den efterlever lovens krav om ikke at
forskelsbehandle ansegere pga. etniske oprindelse.

E Yirksomheden har retningslinjer for hvor mange flygtninge/indvandrere, der som
minimum skal anszettes.

F Virksomheden ensker at bidrage til samfundet si lzenge det ikke giver sgede omkostninger
G Virksomheden snsker at bidrage til samfundet selvom det er forbundet med omkostninger.

1 I hej grad
2 I nogen grad
3 I mindre grad



4 Slet ikke
B Ved ikke

27. 1 hvor hej grad forhindrer de ting jeg nu nzevner virksomheden i at ansaette
flygtninge/indvandrere?

Intv: ved hvert udsagn:

I hvor hej grad har det veeret en forhindring for at ans=ite flygininge/indvandrere at [xxx].
IS ! 10, nogen grad, i mindre grad elersie

ikke?

A Flygtninge/indvandrere skal have for meget i lon i forhold til deres koempetencer

B Der ikke er filstraekkelige muligheder for skonomisk kompensation fra det offentlige

C Virksomheden ikke modtager ansegninger fra flygtninge/indvandrere

D Flygtningefindvandrere ikke matcher kvalifikationskravene i de udbudte jobs

E Det giver for meget papirarbejde og bureaukrati at ansztte flygininge/indvandrere

F Det vil krzve for mange szerlige hensyn at ans=tte flygtninge/indvandrere

G Virksomheden er nerves for om flygtninge/indvandrere kan fungere pd arbejdspladsen
H Det giver for meget besvzer for lederne at have flygininge/indvandrere ansat

1 I hej grad
2 I nogen grad
3 I mindre grad
4 Slet ikke
8 Ved ikke

28. I hvor hej grad kan de ting jeg nu nzvner fi virksomheden til overveje at
anszite flygtninge/indvandrere?

Intv: ved hvert udsagn:

1 hvor hgj grad kunne [xxx] f& virksomheden £il at overveje at anszette e
flygtningefindvandrere? _ﬂ’ I hej grad, i nogen

grad, i mindre grad eller slet ikke?

A Positive erfaringer fra andre virksomheder

B Bessg eller viden fra kommunen/AF om muligheder for stotte
C Bedre skonomisk stutte fra det offentlige

D Mangel pa arbejdskraft

E Jobansegninger eller henvendelser fra flygtninge/indvandrere

1 I haj grad

2 I nogen grad
3 I mindre grad
4 Slet ikke

8 Ved ikke

10



29.Har virksomheden for tiden ansat én eller flere medarbejdere med handicap:

{intv.: Hvis IP svarer Ja sparg uddybende: Far virksomheden offentligt tilskud hertil?}

Jz, med Ta, uden Nej Ved

offeniligt  offemiligt ikke
tilskud tilskud

a. Svagtseende/blinde? .........cooecveerevveeee. L1 (2 s Os
b. Tunghere/dove? ...........ccoocvvvevevceieeeee. L1 ]2 s [1s
c. Korestolsbrugere? ................ccoee... [J1 [12 s Ds
d. Med andre rent fysiske handicap? ......... 11 ]2 HE [Js
e. Sindslidende? ...........cccocecoceivvrcvcreenee. L3 O [Os [Os
f EVNOSYAGO? .o s L1 O [Od: FLls
9. ANAIO? ... L 0. Os Lis

Hvis andre, skriv:

30. Hvor mange medarbejdere med handicap er der i alt ansat pa virksomheden:

Skrivantal ... ;

Ved ikke 888

31.Hvor mange af disse medarbejdere blev i sin tid ansat pa ordinsere

vilkar:
SKIY G oo
Ved ikke 888

32.1 hvor haj grad har de ting jeg nu nsevner veret med til at fremme
ansaettelsen af personer med handicap?

Intv: ved hvert udsagn:

11



I hvor hej grad har det vaeret med til at fremme anssettelsen af personer med handicap at
7 SN 1 10} ¢r24, s nogen grad, i mindre grad

eller slet ikke?:

A Yirksomheden fir ekonomisk stette fra det offentlige ¢il ans=zttelsen.

B Anszettelsen Isser et relautteringsproblem

C Anszttelsen styrker virksomhedens omdesmme

D Virksomheden snsker at signalere, at virksomheden efterlever lovgivningsmzessige krav om
ikke at forskelsbehandle ansegere pga. handicap.

E Virksomheden har reiningslinjer for hvor mange personer med handicap, der som
minimum skal/ber ans=ftes.

F Yirksomheden onsker at bidrage til samfundet si leenge det ikke giver egede omkostninger
G Virksomheden onsker at bidrage til samfundet selvom det er forbundet med omkostninger.

11hej grad
2 I nogen grad
3 1 mindre grad
4 Slet ikke

8 Ved ikke

33.1 hvor hej grad forhindrer de ting jeg nu nzvner virksomheden i at
anszette personer med handicap?

Intv: ved hvert udsagn:

1 hvor hej grad har det veeret en forhindring for at ansztte personer med handicap at [xxx]?
IS | 1 crd, i nogen grad, i mindre grad cler sle

ikke?

A Personerne skal have for meget i lon i forhold til deres kompetencer
B Der ikke er tilstrzekkelige muligheder for akonomisk kompensation fra det offentlige
C Virksomheden ingen ansegninger modtager fra personer med handicap
D Personerne ikke matcher kvalifikationskravene i de udbudte jobs
E Det giver for meget papirarbejde og bureaukrati
F Det vil kreeve for mange sarlige hensyn
G Virksomheden er nerves for om personer med handicap kan fungere pa arbejdspladsen
H Det giver for meget besvaer for lederne

1 I haj grad

2 I nogen grad
3 [ mindre grad
4 Slet ikke

8§ Ved ikke

34.1 hvor hej grad kan de ting jeg nu nzevner fa virksomheden til at
overveje at anszette - personer med handicap?

12



Intv: ved hvert udsagn:
I hvor hu'I irad vil |xxx| i virksomheden til at ansatte - personer med handicap -
? I haj grad, i nogen grad, i mindre grad eller slet ikke?

A Positive erfaringer fra andre virksomheder

B Besog eller viden fra kommunen/AF om muligheder for ststte
C Bedre skonomisk stette fra det offentlige

D Mangel pa arbejdskraft

E Ansegninger eller henvendelser fra personer med handicap

1 I hej grad

2 I nogen grad
3 | mindre grad
4 Stet ikke

8 Ved ikke

[Ansettelser med lontilskud

35. Har man pa virksomheden kendskab til ordninger, (fx fleksjob eller andre
tilskudsordninger), der ger det muligt at fastholde eller ansatte personer med

nedsat arbejdsevne?

Ja, tilstraekkeligt kendskab ..............co.c.coovevrernnnn. L1 3
Ja, men ikke filstrazkkeligt kendskab ..................... [z
Nej, kender ikke sadanne ordninger ..................... L13
Ved ikke s

36. Har virksomheden for tiden én efler flere medarbejdere ansat med offentligt
tilskud til ian eller udstyr? (Fx jobtraaning, fleksjob, revalidering eller lignende).

{Eventuelle vokseniaeringe skal ikke medregnes)
Ja 1 Hvor mange? Skriv antal
medarbejdere

NEj ...coeooeno. [ ]2 Gtil spm. 42
Ved [] :
ikke 558 G4 til spm. 42

37. Hvor mange af disse medarbejdere var pa virksomheden i forvejen. Dvs.
ordinart ansatte som overgik til job med lontilskud?

Antal: |

888. Ved ikke

13



Fd

38. Hvis det ikke havde veeret muligt at fa lantilskud, ville personen/personerne
sa veere pa virksomheden pa ordinzre vilkar?

t Ja . Hvor mange af personerne? Skriv omtrentligt antal i alt
2 Nej
8 Ved ikke

39. Er nogen af de medarbejdere, virksomheden har ansat med lentilskud, ansat
efter crdningen "fleksjob™?

7 T SRS SRURURRRRRO I B
N it cc et eee e e et et eee s eeneeeereereneenee b_) 2 GHtil spm. 42
Ved ikke [ ] 8 Ga it spm. 42

40. Hver mange af disse medarbejdere er ansat i fleksjob?

Antal'lt

888. Ved ikke

41. Hvor mange af disse medarbejdere i fleksjob var pa virksomheden i forvejon.
Dvs. ordinaert ansatte som overgik til fleksjob med lontilskud?

Antal: |

888. Ved ikke

42. Har virksomheden for tiden én eller flere personer, som er ansat efter de
sociale kapitler i overenskomsterne, men som ikke far lentilskud?

Hvor
Ja .. [ 11 mange?

Antal ..........
Nej SO I F-
Ved ikk >
IKke 388

4



43. Hvis vi ser bort fra dem, jeg lige har spurgt om {med [entilskud eller sociale
kapitier}, vil De sa sige, at én eller flere medarbejdere pa virksomheden i praksis
har et skanejob?

Hvor mange? Antal Ll
Ja..eoeeee. []1 medarbejdere................
YRS P
Ved ikke %

44, I hvor hsej grad har de ting jeg nu neevner vaeret med til at fremme
anszettelsen af personer pa szrlige vilkar?

Intv: ved hvert udsagn:

1 hvor hgj grad har det veeret med til at fremme anssettelsen af personer pa seerlige vilkir at
fexx]? IS 1 i ¢rac, i nogen grad, i mindre grad

eller slet ikke?

Yirksomheden fir skonomisk stette fra det offentlige til anszttelsen.

Anszettelsen loser et rekrutteringsproblem

Anszettelsen styrker virksomhedens omdesmme

Yirksomheden har retningslinjer for hvor mange personer pa sarlige vilkir der som
minimum skal/ber anssettes.

Yirksomheden snsker at bidrage til samfundet s& leenge det ikke giver sgede
omkostninger

Virksomheden snsker at bidrage til samfundet selvom det er forbundet med
omkostninger.

1 I hej grad

2 i nogen grad
3 1 mindre grad
4 slet ikke

8 ved ikke

Filiee 62 Al gar

H oTowR

=

45, I hvor hej grad forhindrer de ting jeg nu nzvner virksomheden i at
ansztte personer pa serlige vilkar?

Intv: ved hvert udsagn:

15



I hvor hej grad har det vaeret en forhindring for at ansztte personer pi seerlige vilkir at
pece? SO 1 1 £720, i nogen grad, §mindre grad

eller slet ikke?

A. Personerne skal have for meget i lan i forhold til deres kompetencer

B. Der er ikke tilstraekkelige muligheder for skonomisk kompensation fra det offentlige

C. Virksomheden ingen anssgninger modtager fra personer der ansker job pa seerlige vilkir
D. Personerne ilike matcher kvalifikationskravene i de udhudte jobs

E. Det giver for meget papirarbejde og bureaukrati

F. Det vil kraeve for mange szrlige hensyn

G. Yirksomheden er nerves for om ansatte pa sserlige vilkir kan fungere pa arbejdspladsen
H. Det giver for meget besvaer for lederne

1 I hej grad

2 i nogen grad
3 i mindre grad
4 slet ikke

8 ved ikke

46. I hvor hej grad kan de ting jeg nu azevner fi virksomheden til at overveje
at anszette ﬂ personer pa szerhlige vilkar?

Intv: ved hvert udsagn:

I hvor hﬂl' ﬁad vil |m| kunne fi virksomheden til at anssettc [l personer ps serlige
vilkér ? I hej grad, i nogen grad, i mindre grad

eller slet ikke?

A. Positive erfaringer fra andre virksomheder

B. Besag eller viden fra kommunen/AF om muligheder for statte

C. Bedre skonomisk stette fra det offentlige

D Mangel pa arbejdskraft

E. Konkrete anssgninger eller henvendelser fra personer, der ansker job pi saerlige vilkir

1 I hej grad

2 i nogen grad
3 i mindre grad
4 slet ikke

8 ved ikke

47. Bruger man pa virksomheden mentorordningen, der giver mulighed for at fa
tilskud til at frikebe medarbejdere (mentorer), der leser szerlige opgaver med at
integrere kolleger med sarlige behov for hjzlp?

Ja — gi til spm 49

Nej —gé til spm 48
Ved ikke — gé til spm 48
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48. Hvorfor bruger virksomheden ikke mentorordningen?
{intv.: afvent IPs svar. Gerne flere svar}

1 Kender ikke til denne mulighed
i Har ikke behov for mentorer

1 Andet: skniv

8 ved ikke

49. Er virksomheden i 2006 blevet kontaktet af kommune, arbejdsformidling
eller andre jobformidlere med henblik pa beskzftigelse af vanskeligt stillede
personer?

1 Ja, er blevet kontaktet af kommunen

1 Ja er blevet kontaktet af Arbejdsformidlingen
1 Ja er blevet kontaktet af andre jobformidlere
2 Negj

8 Ved ikke

| Holdning til socialt engagement - - . - =

50.1 hvor hoj grad er det praktisk og skonomisk muligt for Deres
virksomhed at have medarbejdere med nedsat arbejdsevne?

T RS I B
| nogen grad erreetereeseestestaesene e e eann e ] 2
| mindre grad SRR I
3 0 T SO B [
Ved ikke [Js

51.Har udviklingen i virksomhedens/arbejdspladsens situation i de senere
ar gjort det lettere eller svarere at have medarbejdere med nedsat

arbejdsevne?
Meget lettere SRR B b
Nogetlettere ... [
Hverken lettere eller svaerere ...................... 13
Noget SYaBIere ..o vcveeve e e [Ja
Meget svaerere TSSOSO OOORY B £
Y L OO B
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52, Der findes i Danmark et Nationalt netvaerk af virksomhedsledere samt 6
regionale virksomhedsnetvzaerk, der skal inspirere virksomheder {il et sget
socialt engagement. Har virksomheden vzeret i kontakt med et af disse netvzerk?

1Ja
2Nej, ga til spergsmdl 54
8 Ved ikke ga til spm 54

53. Har kontakten til dette netvzerk eget virksomhedens sociale engagement?

1 Ja, i he} grad

2 Ja, i nogen grad
3 Ja. i mindre grad
4 Nej, slet ikke

8 Ved ikke

54. Har virksomheden politikker vedrarende samhandel med udlandet om fx
miljehensyn og overholdelse af arbejdstagerrvettigheder i disse lande?

{Intv.; Der kan bade veaere tale om nedskrevne politikker eller om systematiske hensyn
der tages i hverdagen, men som ikke er formelt nedskrevet)

1Ja

2 Nej

8 Ved ikke

10 Irrelevant, har ingen samhandel med udlandet
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