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Udfyld venligst spgrgeskemaet med sort eller bla kuglepen.

Vi vil bede Dem om at udfylde alle spgrgsmal og sende skemaet retur i vedlagte svarkuvert.
Det er vigtigt for undersagelsens kvalitet og brugbarhed, at alle spgrgsmal besvares. Hvis der
er et spergsmal, hvor Deres svar ikke helt passer til nogen af svarmulighederne, skal De szette
kryds i det firkantede felt til hgjre for den svarmulighed, der passer bedst til Deres situation.

Svarene bliver skannet ind pa en maskine, sa alle tal og krydser skal vaere nemme at tolke.

RIGTIGT FORKERT

Seet et tydeligt kryds. D I:'\/ D

Hvis et felt er udfyldt forkert,

skraveres den pageeldende . _’

kasse og krydset seettes i
den rigtige kasse.

Tal skrives i felterne. @ E

Tal rettes ved at overstrege
det forkerte tal og skrive det @

rigtige tal ovenover.




Sporgeskemaet er opdelt i tre dele:

Del | vedrgrer en beskrivelse af arbejdspladsen
Del Il vedrgrer arbejdspladsens brug af efter- og videreuddannelse af sine medarbejdere
Del I vedrgrer arbejdspladsens behov for efter- og videreuddannelse af sine medarbejdere

| spargeskemaet bruges ordet arbejdsplads i betydningen: arbejdssted; altsé en lokalt afgreenset
enhed. En bgrnehave er en fysisk afgraenset arbejdssted, selv om bgrnehaven er en del af en
stgrre organisation, nemlig kommunen. Et hospital er ligeledes et arbejdssted, selv om den er en
del af en stgrre organisation, nemlig amtet. | skemaet bruger vi betegnelsen ’ arbejdsplads’ om
bade bernehaven og hospitalet.

Spergsmalene i skemaet omhandler saledes denne arbejdsplads, dvs. ikke eventuel kommune
eller andre arbejdssteder i kommunen. Hvis arbejdsstedet selv fx er centralforvaltningen i
kommunen, drejer skemaet sig kun om dette.

Det er muligt, at besvarelsen af skemaet kraever medvirken fra flere medarbejdere i viksomheden.




Del |

Tekst 1: De forste spergsmal drejer sig om en beskrivelse af arbejdspladsen

1. Hvordan er arbejdspladsens ejerforhold?
Primaerkommunal enhed/virksomhed ...................cce.. ]+
Amtskommunal enhed/virksomhed .............cccccooiieni. ]2
Statslig enhed/virksomhed, fx administration i
ministerier, samt domstole, faengselsvaesen ................. s
FOM@MING ..o, [J4
Andet: s
2, Er arbejdspladsen den overordnede styrende del af en organisationen med
flere (lokale) enheder, eller er arbejdspladsen en lokal enhed i en storre
organisation?

Den overordnede styrende del af en
organisationen med flere (lokale)

ENNEABT ...t 4
Arbejdspladsen er en lokal enhed af en
st@rre organisation, kommune, stat, m.v. .................... 2
En selvstaendig arbejdsplads/enhed.............ccccvveeeeeen. K
Andet, hvad: (14
3. Vil De sige, at arbejdspladsens gkonomiske situation hvad angar bevillinger,

normeringer mv. er sardeles god, ret god, nogenlunde, mindre god eller
ikke sa god?

Saerdeles god.......ccviiiiiiiiei K
=] 8 o T [T SPR L2
NOGENIUNE ..o (s
MiINAIEe GO ....oouieiiiiiiieee e []4
IKKE SA QO .....eiiiiiiiiieiiie et []s




4. Hvis man opdeler arbejdspladser, som udfgrer nogenlunde de samme
opgaver som Deres, efter anvendelse af (hgj)teknologi/avanceret teknisk
udstyr, vil De sa sige, at Deres arbejdsplads er placeret over eller under
gennemsnittet for sadanne arbejdspladser?

En del over gennemsnittet............ccocceiniiiiiniieeee, K
Lidt over gennemsnittet ...........cccvevvereeiiiiie e L2
Omtrent som gennemsnittet ............cccoiiieiiiiinennne. [Js
Lidt under gennemsnittet ..........cooceieiiiiiiii e []4
En del under gennemsnittet ..........cccccoevviiiiiiiiiienneeenn, []s
Ingen arbejdspladser at sammenligne med ................. [e
5. Udferer arbejdspladsen overvejende standardydelser/opgaver eller ydelser/

opgaver der i hvert enkelt tilfaelde tilpasses til konkrete modtageres/kunders
individuelle onsker?

Overvejende eller udelukkende standardydelser/ opgaver........... 4

Standardydelser/ opgaver, der til en vis grad/undertiden
tilpasses til konkrete modtageres/kunders individuelle gnsker..... []2

Overvejende eller udelukkende ydelser/ opgaver, der tilpasses
til konkrete modtageres/kunders @nsker............ccccceevviiieiieiienennn. 3




Overvejer arbejdspladsen/organisationen at udlicitere flere af arbejds-
pladsens opgaver?

(Gerne flere svar)

1. Ja, arbejdspladsen/organisationen er i faerd med at
planleegge udlicitering af nogle af arbejdspladsens
OPGAVE ..o [+

2. Ja, arbejdspladsen/organisationen overvejer at udlicitere
flere af arbejdspladsens opgaver indenfor de kommende

BB oo g
3. Ja, arbejdspladsen/organisationen overvejer at udlicitere

flere af arbejdspladsens opgaver pa laengere sigt ............... [+
4. Nej, arbejdspladsen har allerede udliciteret opgaver ............ [
5. Nej, arbejdspladsen @nsker ikke at udlicitere (flere af)

arbejdspladsens OPgaVer.........c..ceeiiiiieee i [+
6. Nej, arbejdspladsens opgaver kan ikke udliciteres ............... K

Hvor mange personer var alt i alt beskaftiget pa arbejdspladsen ved
udgangen af 2004 ?

Antal personer i alt: E

(Skriv 88888, hvis “ved ikke”).

Hvordan var de (omtrentlig) fordelt pa mand og kvinder ?

1. Antal maend i alt: E
2. Antal kvinder i alt: [:j

(Skriv 88888, hvis “ved ikke”).

“*“{ Formateret: Punktopstilling




42.9. Hvordan var medarbejderne pa arbejdspladsen (omtrentlig) fordelt pa
kategorierne laerlinge/elever, ufaglaerte, fagleerte, ledere mv.?
Vi inddeler medarbejdere efter hvilke forudsatninger, der kraeves for at
bestride deres respektive job uanset deres uddannelsesbaggrund. Og den
inddeling bruges i resten af spergeskemaet. Vi begynder med ...
Antal:
1. Leerlinge/elever Dvs. medarbejdere med en uddannel-
seskontrakt med arbejdspladsen/- E
virksomheden................cccocooiiie,
2. Ufagleerte Dvs. medarbejdere, der udforer
ufagleert arbejde, uanset deres
uddannelses-baggrund............................. E
5. Faglaerte Dvs. medarbejdere, der udfarer faglaert
arbejde, typisk fagligt uddannede inden E
foromradet ...
6. Videregaende Dvs. medarbejdere, der udfgrer
uddannede arbejde, som forudsaetter viden pa
hgjeste eller mellemniveau, fx
ingeniogrer, akademikere, arkitekter, E
journalister, programmegrer osv...............
7. Medarbejdere Dvs. personer med et formelt
med ledelses- personaleansvar pa arbejdspladsen E
funktioner uanset uddannelsesbaggrund .................
(Skriv 88888, hvis ’ved ikke”).
10. Har arbejdspladsen en personale- eller uddannelsesafdeling, der medvirker eller

kan medyvirke i forbindelse med planlaegning af efteruddannelse af
medarbejdere?

(Der skal ogsa svares ja, hvis der i en anden del af organisationen findes en
personale- eller uddannelsesafdeling, der medvirker eller kan medvirke i forbindelse
med efteruddannelse af arbejdspladsens medarbejdere).




11.

Foretager arbejdspladsen systematiske vurderinger af medarbejderes behov

for efter- og videreuddannelse?

] s catil spm. 14

45:12. Hvilket af de folgende metoder anvendes? Naevn hgjst 3 metoder.

“*“{ Formateret: Punktopstilling

(Hgjst 3 afkrydsninger i hver sgjle)

3. Videregaende

4. Medarbejdere
med ledelses-

1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner

1. Medarbejderkategorien findes

ikke pa arbejdspladsen ............. g K g 14
2. Fremtidige uddannelsesbehov

udledes fra arbejdspladsens

strategiplaner ............................ ] 1 K ] 1 [
3. Indhentning af gnsker og

forslag fra mellemledere............. K K I+ 4
4. Individuelle

uddannelsesplaner ..................... [HE K 0+ 4
5. Medarbejdersamtaler.................. I+ O+ 4 K
6. Inddragelse af de ansattes

egne uddannelsesgnsker-........... 0+ O+ 4 K
7. Horing af uddannelses-

Isamarbejdsudvalg eller

tillidsmand.............c.cccocoeevenennn, 0+ K [+ K
8. Andre metoder ..........c..ccoeveenen.., 4 K 4 [HE
Filter 1:  Hvis der er mindst et kryds i 12.4: Individuelle

uddannelsesplaner............ccveiiiiieiiiiiee e (11 catispm. 13
EHEIS ... [J2 catispm. 14

“**{ Formateret: Punktopstilling




25.13. Hvor langt frem i tiden raekker sadanne individuelle uddannelsesplaner typisk?
25:
4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-
1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner

Ingen uddannelsesplaner for

denne medarbejdergruppe ................ mE [+ [+ [+
0—5maneder ..o, 2 2 2 2
6—12maneder .......cccovvvveeeinenennnn, s s s s
Laengere end 12 méaneder ................. [Ja [a (4 [Ja

14, Opgor arbejdspladsen/organisationen udbyttet af efteruddannelse ved hjzlp

af nogle indikatorer?

(Indikatorer kan vaere kvaliteten af det udfarte arbejde, medgaet tid til opgaverne,
brugertilfredshed med det udfarte arbejde, jobtilfredsheden m.m.).

8, @I e L+
Ja, for visse efteruddannelser ............ccccoeovenieennnen. ]2
N ettt s
Nej, arbejdspladsen mener ikke at udbytte kan
(0] oo (= SO 4
47:15. Hvilken betydning har falgende oplaringsmetoder i forbindelse med «*f{ Formateret: Punktopstilling

kompetenceudvikling af medarbejderne?

(Med sidemandsoplaering menes en planlagt aktivitet, hvor en eller flere
medarbejdere systematisk instrueres/oplaeres af andre medarbejdere).

Meget stor ~ Stor Nogen Lille Ingen
betydning betydning betydning betydning betydning
1. Sidemandsoplaring............................ I+ -2 ! a s
2. Interne kurser pa arbejds-
pladsen/organisationen...................... mE 2 s [ s
3. Kurser udbudt af private
kursusarrangorer, konsulent
firmaer, leverandgrer, erhvervs-
eller Isnmodtagerorganisationer ....... 7+ -2 s 4 s
4. Kurser udbudt af offentlige
uddannelsesinstitutioner .................. 4 2 K a s




Del Il

Tekst 2: | det falgende sparger vi til efter- og videreuddannelsesaktiviteter for

arbejdspladsens medarbejdere i 2004. Der gnskes kun oplysninger
om kurser, efteruddannelse og uddannelser, som arbejdspladsen har
bedt sine medarbejdere deltage i eller givet tilladelse til, at
medarbejdere deltog i.

For hver af felgende kursustyper vil vi stille Dem de samme
sporgsmal:

Interne kurser, dvs. kurser, som arbejdspladsen/organisationen selv
har taget initiativ til at udvikle og gennemfore for egne medarbejdere.

Kurser udbudt af private kursusarrangerer, konsulentfirmaer,
foreninger, leverandgrer, samt erhvervs- eller
leanmodtagerorganisationer alt sammen uden offentlig stotte.

Erhvervsrettede kurser og uddannelser for voksne udbudt af
offentlige uddannelsesinstitutioner.

Almene kurser og uddannelser for voksne udbudt af offentlige
uddannelsesinstitutioner

Tekst 3: Vi begynder med sporge til, om arbejdspladsen/organisationen har

afholdt nogle interne kurser. Med interne kurser menes kurser
specielt tilpasset til arbejdspladsens behov, afholdt med seerlig
henblik pa arbejdspladsens medarbejdere og som kun medarbejdere
fra arbejdspladsen/organisationen kan deltage i. Kurserne behgver
ikke at veere afholdt pa selve arbejdspladsen

16.

Har medarbejdere fra arbejdspladsen (bortset fra lzerlinge og elever) deltaget
i sadanne interne kurser i 2004 ?

1= OO [] 5 Gatiispm. 26

“*7{ Formateret: Punktopstilling




+ 10

49.17. Hvor mange medarbejdere har deltaget i sadanne kurser i 2004 og hvor
mange uger og dage har disse medarbejdere tilsammen deltaget i disse
kurser?

(En uge regnes som 5 arbejdsdage. Eksempel: 6 personer har deltaget i samme
interne kursus af 2 dages varighed. Det er 12 arbejdsdage = 2 uger og 2 dage).

Samlet varighed for alle deltagere

Medarbejderkategori: Antal Uger dage

1. Ufaglaerte: ‘ L1 ‘ ‘ [ ‘ uger og D dage
2. Fagleerte: ‘ L1 ‘ ‘ [ ‘ uger og D dage
3. Videregaende uddannede: ‘ L1 ‘ ‘ L1 ‘ uger og D dage
* ledelsestunktioner: ] [ Juseros [ ] dage

20-18. Hvor stor andel af disse kursister modtog fuld lgn fra arbejdspladsen under &*{ Formateret: Punktopstilling

kursusforlgbet ? Og hvor stor andel af kursustiden lIa indenfor arbejdspladsens
normale arbejdstid?

Andel, som Andel af kursustiden
modtog fuld Ign. indenfor normal arbejdstid
Medarbejderkategori: Procent Procent
1. Ufagleerte : ‘ L ‘ ‘ [
2. Fagleerte : ’ L ‘ L

|

L]

3. Videregaende uddannede: ’ [ ‘ ‘ L1 ‘
L]

4. Medarbejdere med ledelsesfunktioner: ‘ L1 ‘

22.19. Hvor store lgnudgifter skennes arbejdspladsen (omtrentlig) at have haft til #f*{ Formateret: Punktopstilling

samtlige deltagere i forbindelse med medarbejdernes deltagelse i sadanne interne
kurser i 20047?

Kroner i alt: L L ,

e “**{ Formateret: Punktopstilling




+ 11

22.20. Hvor store udgifter — ud over lgnudgifter - skennes arbejdspladsen at have
haft til disse interne kurser inklusiv evt. andre udgifter i forbindelse med
afholdelse af sadanne kurser i 2004?

(Evt. andre udgifter i forbindelse med afholdelse af sadanne kurser kan fx vaere
udgifter til overnatning, forteering, transport, leje af lokaler. Det er ikke nadvendigt
at finde bilag for den slags udgifter, men der gnskes et skan over deres
omtrentlige starrelse).

Kroner i alt:

| 1 | 1 | |

23.21. Hvilket hovedindhold havde disse interne kurser? “*7{ Formateret: Punktopstilling

(Gerne flere afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere
3. Videregaende med ledelses-
1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner
1. Almene kvalifikationer som

dansk og matematik...................... 4 4 4 4

2. Proceskvalifikationer som
samarbejde, personlig

udvikling, organisation m.v.......... 0+ 1 4 4
3. IT-kvalifikationer (bade som
bruger og systemudvikler)............ [HE HE R HE

4. Faglige kvalifikationer ift.
virksomhedens produktion og

serviceydelser...............c.cc.cc........ 0+ 1 4 4
5. Administration (skonomi,

regnskab, planlagning m.v.)........ 4 4 4 4
6. Kommunikation (formidling,

salg, marketing m.v.) .................... 4 4 4 4

7. Ledelse (projekt-,
personaleledelse, strategisk

ledelSe) .......coooovveveeeeeeeeeeeen 1+ [+ R K
8. ANndet......c.ooooooeieeeeeeeeeeeee 4 4 4 4

“*“{ Formateret: Punktopstilling




12

24.22. Hvad var hovedformalet med medarbejdernes deltagelse i sadanne kurser i 2004?

AT

2. Beherskelse ny teknologi,
materialer, programmel pa
arbejdspladsen

3. Kunne indga i ny organisering

af arbejdet................ooooii

4. Handtere ny
konkurrencesituation

5. Vedligeholdelse af
medarbejdernes

kvalifikationer..............................

6. Udnytte mindre arbejdspres
end normalt pa

arbejdspladsen ...............c.cc.......
7. At undga at skulle afskedige
medarbejdere ........................
8. Udnytte overenskomsters
aftaler om efteruddannelse .......
9. Opfylde gnsker fra
medarbejderne ..........................
10.Andre formal ...................ccc.....,

11.Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne

kurser

(Maksimalt 3 afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-

1. Ufaglaerte 2. Faglaerte uddannede funktioner
14 g [l L+ %**‘[ Formateret: Punktopstilling
L]+ 14 [ 4
L+ [ g 4
L+ 14 L+ L+
L+ 14 g 4
L+ 14 g 4
L+ 14 L+ L+
L+ [ g 4
L]+ 14 [+ 4
L+ [ g 4
L+ 14 [ 4

23.
gruppe medarbejdere?

a-Det vigtigste formal angivet
ved nummer

Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne
kurser

Hvilket af de ovenfor navnte formal var det vigtigste for den pagaeldende

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-

1. Ufaglaerte 2. Faglaerte uddannede funktioner
’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’:‘ “**{ Formateret: Punktopstilling
| | |
[+ K K 4

“**{ Formateret: Punktopstilling

12



13

25.24. Hvordan vurderer arbejdspladsen samlet set udbyttet af medarbejdernes
deltagelse i sadanne kurser i 2004 i forhold til omkostningerne ved

kurserne?

(Der tzenkes pa udbyttet i forhold til arbejdspladsens behov).

1. Ufagleerte

Meget stort udbytte....................... R

Stort udbytte ......cccceeiiiiee,

Et vist udbytte

Ringe udbytte

Meget ringe udbytte ..................... s

Intet udbytte ........cccooeveveveeerererenne e
Gruppen har ikke deltaget ........... O

Ved iKKE ..o, [Js

2. Fagleerte

4
2

s
4
s
(s
7
s

3. Videregaende

uddannede

4
2

s
4
s
(s
7
[Js

4. Medarbejdere

med ledelses-
funktioner

4
2

s
4
s
e
[k
s

26.25. Har medarbejdernes deltagelse i disse kurser i 2004 mere konkret haft positive**{ Formateret: Punktopstilling

© N o o

effekter.....

| nogen

I hgj grad grad

| forhold til formalet med kurserne....[ ] 1

For medarbejdernes fleksibilitet og
omstillingsevne pa arbejdspladsen .[ ] 1

. For effektiviteten i arbejdet pa

arbejdspladsen .................cccccoevernnnn, 4

For kvaliteten af arbejdspladsens
produkter/ydelser

For medarbejdernes motivation ........ 4
For fastholdelse af medarbejderne ...[ ] 1
For klimaet pa arbejdspladsen .......... K
For innovation/udvikling af nye

produkter og arbejdsgange .............. [HE
For mobiliteten internt i
virksomheden ...........ccocooveveiceeea, 4

]2
2
2

2
2
12
(2

2
2

| mindre

grad

[1s
s
K

s
s
s
s

K
K

Sletikke  Ved ikke
“*f‘{ Formateret: Punktopstilling
(4 s
[Ja s
14 K
[Ja s
14 (s
[Ja s
[l4 (s
14 s
14 [Js

13



+ 14

Kurser udbudt af private kursusarrangerer, konsulentfirmaer,
foreninger, leveranderer samt erhvervs- og lsanmodtager-
organisationer uden offentlig stotte (fx godtgorelse)

27.26. Har medarbejdere fra arbejdspladsen (bortset fra lzerlinge og elever) deltagetk**{ Formateret: Punktopstilling

i kurser udbudt af private kursusarrangerer, konsulentfirmaer, foreninger,
leverandorer, eller erhvervs- og lanmodtagerorganisationer i 2004?

(Der taenkes pé kursusaktiviteter, som ikke modtager offentlig stotte.
| denne sammenhaeng omfatter foreninger’ fx faglige foreninger eller sammenslutninger).

N 1= OO [] 5 Gatiispm. 38

28.27. Hvor mange medarbejdere har deltaget i sadanne kurser i 2004 og hvor mange*{ Formateret: Punktopstilling

uger og dage har disse medarbejdere tilsammen deltaget i sadanne kurser?

(En uge regnes som 5 arbejdsdage. Eksempel: 6 personer har deltaget i samme
kursus af 2 dages varighed. Det er 12 arbejdsdage = 2 uger og 2 dage).

Samlet varighed for alle deltagere

Medarbejderkategori: Antal Uger dage

1. Ufagleerte: ‘ L1 ‘ ‘ [ ‘ uger og D dage
2. Fagleerte: ‘ L1 ‘ ‘ [ ‘ uger og D dage
3. Videregaende uddannede: ‘ L1 ‘ ‘ L1 ‘ uger og D dage
* ledeisestunktioner: [ [ Jueeron [ ] deoe

k*“[ Formateret: Punktopstilling




+ 15

20.28. Hvor stor andel af disse kursister modtog fuld lgn fra arbejdspladsen under
kursusforlgbet ? Og hvor stor andel af kursustiden la indenfor arbejdspladsens
normale arbejdstid?

Andel, som Andel af kursustiden
modtog fuld lgn indenfor normal arbejdstid
Medarbejderkategori: Procent Procent
1. Ufagleerte : ’ L1 ‘ ‘ |
2. Fagleerte : ’ [ ‘

|

|
[,

3. Videregaende uddannede: ’ [ ‘ ’ [ ‘
L

4. Medarbejdere med ledelsesfunktioner: ‘ L1 ‘

22.29. Hvor store lgnudgifter skennes arbejdspladsen (omtrentlig) at have haft til f*f{ Formateret: Punktopstilling

samtlige deltagere i forbindelse med medarbejdernes deltagelse i sadanne interne
kurser i 20047

Kroner i alt:

22.30. Hvor store udgifter — ud over lgnudgifter - skennes arbejdspladsen at have &*{ Formateret: Punktopstilling

haft til privat kursusarrangerer, konsulentfirmaer, leverandgrer, foreninger
samt erhvervs- og lanmodtagerorganisationer inklusiv evt. andre udgifter i
forbindelse med afholdelse af sddanne kurser i 2004?

(Evt. andre udgifter i forbindelse med afholdelse af s&danne kurser kan fx vaere
udgifter til overnatning, forteering, transport, leje af lokaler. Det er ikke ngdvendigt
at finde bilag for den slags udgifter, men der onskes et skon over deres
omtrentlige stgrrelse).

Kroner i alt:

“*7‘[ Formateret: Punktopstilling




+ 16

32.31. _Hvilket hovedindhold havde disse kurser for de forskellige typer af

medarbejdere?

(Gerne flere afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere
3. Videregaende med ledelses-
1. Ufagleerte 2. Fagleerte uddannede funktioner

1. Almene kvalifikationer som
dansk og matematik...................... 4 4 4 4

2. Proceskvalifikationer som
samarbejde, personlig

udvikling, organisation m.v.......... 4 4 4 4
3. IT-kvalifikationer (bade som
bruger og systemudvikler)........... HE g HE 14

4. Faglige kvalifikationer ift.
virksomhedens produktion og

serviceydelser ...............c.c.c......... 4 4 4 4
5. Administration (skonomi,

regnskab, planleegning m.v.)........ [lE HE [HE HE
6. Kommunikation (formidling,

salg, marketing m.v.) ................... [HE HE [HE HE

7. Ledelse (projekt-,
personaleledelse, strategisk

ledelSe) .......coovvveeeeeeieeeee e 4 4 4 4
8. ANdet......c.ooooooeeeeeeeeeeeeeeee 4 HE 4 4




17

4. Medarbejdere

32. Hvad var hovedformalet med medarbejdernes deltagelse i sadanne kurser i
20047
(Maksimalt 3 afkrydsninger i hver sgjle)
3. Videregaende
1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede
= RN mE [+ mE mE
2. Beherskelse af ny teknologi,
materialer, programmel pa
arbejdspladsen ..................cccc.... [+ [+ mE mE
3. Kunne indga i ny organisering
af arbejdet..............c.cococoevvenennnn, 4 K 4 4
4. Handtere ny
konkurrencesituation ................ 0+ 4 [+ 4
5. Vedligeholdelse af
medarbejdernes
kvalifikationer.............................. HE HE HE HE
6. Udnytte mindre arbejdspres
end normalt pa
arbejdspladsen .......................... 4 K 4 4
7. At undga at skulle afskedige
medarbejdere ............................ [HE O+ I+ 0+
8. Udnytte overenskomsters
aftaler om efteruddannelse ....... 4 K 4 [+
9. Opfylde gnsker fra
medarbejderne ........................... 4 K 4 4
10.Andre formal .............c.ccccocoee.., [HE K [HE [HE
11.Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne
KUISET oo, 4 K 4 4

17

med ledelses-
funktioner

“77{ Formateret: Punktopstilling

“*“{ Formateret: Punktopstilling




+ 18

24.33. Hvilket af de ovenfor naevnte formal var det vigtigste for den pagaldende
gruppe medarbejdere?

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-
1. Ufaglaerte 2. Faglaerte uddannede funktioner
Det vigtigste formal angivet ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ej
ved nummer ..., I I I
Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne
KUISET ..o 0+ K K 1

44:34. Har arbejdspladsen sggt og modtaget vejledning vedrgrende udvalgelse af k*{ Formateret: Punktopstilling

de relevante kurser for medarbejderne?

Ja, sggt og modtaget tilstraekkelig vejledning........... L4
Ja, s@gt og modtaget beskeden vejledning............... 2
Nej, ikke s@gt, men brugt arbejdspladsens
eksisterende Viden. .........ccccciiiiiiiiie s
44-35. _Skenner arbejdspladsen at have det forngdne overblik over relevante f*f{ Formateret: Punktopstilling

kursusmuligheder for at opfylde arbejdspladsens behov for efter- og
videreuddannelse af sine medarbejderne?

Ja, meget godt overblik ... L4
Ja, vi skaffer os overblik efter behov .............ccccc.... ]2
Nej, vi prgver os lidt frem........cccoooiiiiiiiiis s
NEj, SIBEIKKE cvv. e [Ja

“**{ Formateret: Punktopstilling
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34.36. _Hvordan vurderer arbejdspladsen samlet set udbyttet af medarbejdernes
deltagelse i sadanne kurser i 2004 i forhold til omkostningerne ved

kurserne?

(Der teenkes péa udbyttet i forhold til arbejdspladsens behov).

1. Ufagleerte

Meget stort udbytte...................... R

Stort udbytte ......cccceeiiiiee,

Et vist udbytte

Ringe udbytte

Meget ringe udbytte ..................... s

Intet udbytte ........cccooeveveveeerererenne e
Gruppen har ikke deltaget ........... O

Ved iKKE ..o, [Js

2. Fagleerte

4
2

s
4
s
(s
7
s

3. Videregaende

uddannede

4
2

s
4
s
(s
7
[Js

4. Medarbejdere

med ledelses-
funktioner

4
2

s
4
s
e
[k
s

35.37. _Har medarbejdernes deltagelse i disse kurser i 2004 mere konkret haft positive**{ Formateret: Punktopstilling

® N o o

effekter.....

| nogen

I hgjgrad grad

| forhold til formalet med kurserne....[ ] 1

For medarbejdernes fleksibilitet og
omstillingsevne pa arbejdspladsen . [] 1

. For effektiviteten i arbejdet pa

arbejdspladsen ..................cccocoeenennen, [HE

For kvaliteten af arbejdspladsens
produkter/ydelser

For medarbejdernes motivation ........ K
For fastholdelse af medarbejderne ...[] 1
For klimaet pa arbejdspladsen .......... g
For innovation/udvikling af nye

produkter og arbejdsgange .............. K
For mobiliteten internt i
virksomheden ...........cocoovoveeeeeeenn, 1+

2
2
2

2
2
2
12

2
]2

| mindre

grad

s
K
s

s
s
(s
s

K
[1s

Sletikke  Ved ikke
“*7{ Formateret: Punktopstilling
[]4 [Js
(14 K
[Ja s
[Ja [Js
[]4 (s
(14 s
[]4 (s
[]4 I
(14 [1s

19
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Erhvervsrettede kurser og uddannelser for voksne udbudt af
offentlige uddannelsesinstitutioner

36:38. Har medarbejdere fra arbejdspladsen (bortset fra lzerlinge og elever) deltaget&*{ Formateret: Punktopstilling

i erhvervsrettede kurser og uddannelser for voksne udbudt af offentlige
uddannelsesinstitutioner i 2004?

(Offentligt udbudte erhvervsrettede kurser og uddannelser for voksne omfatter en bred
vifte. Hovedgrupperne er AMU-kurser, enkeltfag ved social- og sundheds-uddannelserne,
landbrugsuddannelserne, enkeltfag ved kandidatuddannelserne, diplom- og master-
uddannelser og gvrige videregaende voksenuddannelser(VVU)).

N = RO [] 5 Gatil spm. 52

37.39. _Hvor mange medarbejdere har deltaget i sddanne offentlige erhvervsrettede k*{ Formateret: Punktopstilling

kurser og uddannelser for voksne i 2004 og hvor mange uger og dage har
disse medarbejdere tilsammen deltaget i disse kurser?

(En uge regnes som 5 arbejdsdage. Eksempel: 6 personer har deltaget i samme
interne kursus af 2 dages varighed. Det er 12 arbejdsdage = 2 uger og 2 dage).

Samlet varighed for alle deltagere
Medarbejderkategori: Antal Uger dage
1. Ufaglaerte: ‘ L1 ‘ ‘ Lo ‘ uger og D dage
2. Fagleerte: ‘ [ ‘ ‘ L1 ‘ uger og D dage
3. Videregaende uddannede: ‘ L1 ‘ ‘ [ ‘ uger og D dage
* fedelsestunktioner: ] [ eerog [] dage
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40. Hvor stor andel af disse kursister modtog fuld len fra arbejdspladsen under
kursusforlgbet? Og hvor stor andel af kursustiden la indenfor arbejdspladsens
normale arbejdstid?

Andel, som Andel af kursustiden
modtog fuld lgn indenfor normal arbejdstid
Medarbejderkategori: Procent Procent
1. Ufagleerte : ’ L1 ‘ ‘ |
2. Fagleerte : ’ [ ‘

|

|
[,

3. Videregaende uddannede: ’ [ ‘ ’ [ ‘
L

4. Medarbejdere med ledelsesfunktioner: ‘ L1 ‘

39:41. Hvor store lgnudgifter - fraregnet godtgorelser modtaget i refusion - skznner&**{ Formateret: Punktopstilling

arbejdspladsen (omtrentlig) at have haft til samtlige deltagere i forbindelse med
medarbejderes deltagelse i sadanne erhvervsrettede kurser og uddannelser for
voksne i 2004?

Kroner i alt: ,

1 1 1

40-42. Hvor store udgifter — ud over lgnudgifter - har arbejdspladsen haft til #f*{ Formateret: Punktopstilling

kursusafgifter inklusiv evt. andre udgifter i forbindelse med medarbejderes
deltagelse i sadanne erhvervsrettede kurser og uddannelser for voksne i
20047

(Evt. andre udgifter kunne vaere transportudgifter, refusion afdeltagernes bogudgifter mv.).

Kroner i alt:

“*7‘[ Formateret: Punktopstilling
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41-43. Hvilket hovedindhold havde sadanne erhvervsrettede kurser og uddannelser
for voksne for de forskellige typer af medarbejdere?

(Gerne flere afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere
3. Videregaende med ledelses-
1. Ufagleerte 2. Fagleerte uddannede funktioner

1. Almene kvalifikationer som
dansk og matematik...................... 4 4 4 4

2. Proceskvalifikationer som
samarbejde, personlig

udvikling, organisation m.v........... 4 4 4 4
3. IT-kvalifikationer (bade som
bruger og systemudvikler)........... HE g HE 14

4. Faglige kvalifikationer ift.
virksomhedens produktion og

serviceydelser ...............c.c.c......... 4 4 4 4
5. Administration (skonomi,

regnskab, planleegning m.v.)........ [lE HE [HE HE
6. Kommunikation (formidling,

salg, marketing m.v.) ................... [HE HE [HE HE

7. Ledelse (projekt-,
personaleledelse, strategisk

ledelSe) .......coovevveeeieieeeee e 4 4 4 4
8. ANdet......c.ooooooeeeeeeeeeeeeeeee 4 HE 4 4

“**{ Formateret: Punktopstilling
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42.44. Hvad var hovedformalet med medarbejdernes deltagelse i disse kurser ved
de navnte uddannelser i 2004?

- N

2. Beherskelse ny teknologi,
materialer, programmel pa
arbejdspladsen

3. Kunne indga i ny organisering

af arbejdet................c..c

4. Handtere ny
konkurrencesituation

5. Vedligeholdelse af
medarbejdernes

kvalifikationer..............................

6. Udnytte mindre arbejdspres
end normalt pa
arbejdspladsen

7. At undga at skulle afskedige
medarbejdere

8. Udnytte overenskomsters
aftaler om efteruddannelse

9. Opfylde gnsker fra
medarbejderne

10.
11.

Andre formal

Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sddanne
kurser

(Maksimalt 3 afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-

1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner
K K [+ [+ “**{ Formateret: Punktopstilling
L]+ E [ ]+
L]+ g HE 1+
L]+ 14 g ]+
L+ [ g ]+
L]+ g HE 1+
L+ 14 g ]+
L+ [ E ]+
L+ [ g ]+
L]+ 14 HE ]+
L+ 14 [ ]+

24.45. Hyvilket af de ovenfor navnte formal var det vigtigste for den pagzeldende

gruppe medarbejdere?

Det vigtigste formal angivet
ved nummer

Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne
kurser

“**{ Formateret: Punktopstilling

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-

1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner
I L]
L+ 14 L4 L+

23
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44-46. Har arbejdspladsen sggt og modtaget vejledning vedrgrende udvalgelse af k*{ Formateret: Punktopstilling

de relevante kurser for medarbejderne?

Ja, sggt og modtaget tilstraekkelig vejledning........... 4
Ja, s@gt og modtaget beskeden vejledning .............. 2
Nej, ikke s@gt, men brugt arbejdspladsens
eksisterende viden. .........cccociiiiiiiin e s
14.47. _Skenner arbejdspladsen at have det forngdne overblik over relevante ***{ Formateret: Punktopstilling

kursusmuligheder for at opfylde arbejdspladsens behov for efter- og
videreuddannelse af sine medarbejderne?

Ja, meget godt overbliK ..........oveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 4
Ja, vi skaffer os overblik efter behov ........................ [
Nej, vi pragver os lidt frem.........c.cceviiiieniiie s
NEj, SIEEIKKE ... []a

14-48. Findes der nogenlunde tilsvarende kurser, som kunne have varet relevante, «*f{ Formateret: Punktopstilling

hvis udgifterne alt i alt havde varet den samme?

8 L+
= PO PRTRRRN s
VEA TKKE ... [Je
44-49. Hvilken betydning har prisen for valg af kursus og uddannelsessted? «*f{ Formateret: Punktopstilling
Meget stor betydning..........ccooeiiiiiiiiii s 4
Stor betydning ... 2
En vis betydning . .......ccccooiiiiii e s
Ringe betydning .........cccccooiiiiiiii e (14
Meget ringe betydning.........cccceiiiiiiiiiiiiies s
VEA TKKE ..o Lls

“**{ Formateret: Punktopstilling
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43.50. Hvordan vurderer arbejdspladsen samlet set udbyttet af medarbejdernes
deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), enkeltfag ved de navnte

uddannelser mv. i 2004?

(Der teenkes péa udbyttet i forhold til arbejdspladsens behov).

1. Ufaglaerte

Meget stort udbytte.......................
Stort udbytte ......ooooviieeee

Et vist udbytte .......cccooiiiii,
Ringe udbytte ...

Meget ringe udbytte

2. Fagleerte

4
2
s
14
s
e
7
s

3. Videregaende
uddannede

4
2
s
[Ja
s
[Je
7
[Js

4. Medarbejdere
med ledelses-
funktioner

[HE
2
s
(14
s
e
7
s

26.51. Har medarbejdernes deltagelse i disse kurser i 2004 mere konkret haft positive**{ Formateret: Punktopstilling

effekter....

I nogen | mindre
I hgjgrad grad grad Sletikke  Ved ikke

a1 “77{ Formateret: Punktopstilling

| forhold til formalet med kurserne...[]1 [z [Js  [Ja  [Js
2. For medarbejdernes fleksibilitet og

omstillingsevne pa arbejdspladsen .[ ] 1 2 s [Ja s
3. For effektiviteten i arbejdet pa

arbejdspladsen .................cccccoevevnnnn, 1+ (02 [s (14 [1s
4. For kvaliteten af arbejdspladsens

produkter/ydelser .................cc.......... 7+ 2 s [Ja s
5. For medarbejdernes motivation ........ 1+ (02 [s (14 [1s
6. For fastholdelse af medarbejderne ...[] 1 2 [Os [Ja s
7. For klimaet pa arbejdspladsen .......... 7+ 2 [Os 4 s
8. For innovation/udvikling af nye

produkter og arbejdsgange .............. 4 2 s [Ja s
9. For mobiliteten internt i

virksomheden ...........ccocoooveeeeii, 4 2 s [Ja [

+ 25
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Almene kurser og uddannelser for voksne udbudt af offentlige
uddannelsesinstitutioner

55.52. Har medarbejdere fra arbejdspladsen (bortset fra lzerlinge og elever) i 2004 #f*{ Formateret: Punktopstilling

deltaget i almene kurser og uddannelser for voksne udbudt af offentlige
uddannelsesinstitutioner?

(Der taenkes pa kurser, som der ikke allerede er afgivet oplysninger om ovenfor).

B e 4
L= PR [] 5 Ga til Tekst 4
56-53. Hvilke kurser/uddannelser drejer det sig om? *f*{ Formateret: Punktopstilling

(Gerne flere afkrydsninger)

1. Specialundervisning for voksne (fx pa specialskoler,

kommunikationscentre, oplysningsforbund, VUC, m.fl.).........c............ HE
2. Forberedende voksenundervisning (FVU) (fx pa VUC,
oplysningsforbund, daghgjskole, AMU-center mv.) ...........ccccoeeeeeeennes HE
3. Almen voksenundervisning (AVU) pa VUC..........ccciiiiniiienieenns, 4
4. HF-uddannelse pa VUC eller andre uddannelsesinstitutioner....... 14
5. Danskundervisning for flygtninge og indvandrere ......................... HE
54. Hvor mange af disse deltagere havde arbejdspladsen selv opfordret til at

deltage i disse kurser/uddannelser?

Antal opfordret af
virksomheden:

1. Specialundervisning for VOKSNe ............ccccooveiiiiiiiiecennen. m
2. Forberedende voksenundervisning. .........ccccoccoeeeeenunenn. S
3. Almen voksenundervisning pa VUC ..........cccccoviieeninnne @
4. HF-uddannelse. ..........ccccoiiiiiiie e E
5. Danskundervisning for flygtninge og indvandrere ........... @

“**{ Formateret: Punktopstilling
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58.55. Hvor stor andel af kursustiden la indenfor arbejdspladsens normale arbejds-

tid?
Andel af kursustiden
indenfor normal arbejdstid
Medarbejderkategori: Procent

1. Ufagleerte :
2. Fagleerte :

L]
]
3. Videregaende uddannede: E
L]

4. Medarbejdere med ledelsesfunktioner:

59.56. Hvor store lgnudgifter skenner arbejdspladsen (omtrentlig) at have haft til f*f{ Formateret: Punktopstilling

samtlige deltagere i forbindelse med medarbejderes deltagelse i sddanne
kurser/-uddannelser i 2004. Der teenkes pa lenudgifter, som ikke modsvares
af normal arbejdsindsats?

Kroner i alt:

60.57. Hvor store udgifter - ud over lenudgifter - skennes arbejdspladsen at have haft**{ Formateret: Punktopstilling

dels til betaling af evt. deltager- og kursusgebyrer til de offentlige uddannelses-
institutioner dels andre udgifter i forbindelse med disse kurser/uddannelser i
20047

(Evt. andre udgifter kunne vaere refusion af deltageres udgifter til bager, udstyr mv.).

Kroner i alt: L L ,

k*“{ Formateret: Punktopstilling
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64-58. Hvilket hovedindhold havde disse kurser?

3. Videregaende

(Gerne flere afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere

med ledelses-

“*f{ Formateret:

Punktopstilling

“*f{ Formateret:

Punktopstilling

“*“{ Formateret:

Punktopstilling

“*7{ Formateret:

Punktopstilling

“**{ Formateret:

Punktopstilling

“*“{ Formateret:

Punktopstilling

1. Ufagleerte 2. Fagleerte uddannede funktioner

G

(som specialundervisning

for voksne) .............cccoeeeeennenn. 14 L4 ]+ g
B2e e L4 L [+ I+
i-3.Dansk og matematik pa

grundskoleniveau (avu

OG FVU) oo, K L+ [ O+
j+4.Fremmedsprog og andre

fag pa grundskoleniveau ........ [ [l 14 1+
KB e L1 [+ L+ [+
KB oo L4 L]+ [ ]+

+ 28
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59. Hvad var hovedformalet med medarbejdernes deltagelse i disse kurser/uddan-
nelser i 20047

(Gerne flere afkrydsninger i hver sgjle)
4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-
1. Ufagleerte 2. Fagleerte uddannede funktioner
1. Behov for vedligeholdelse af
medarbejdernes
kvalifikationer........................... K 4 K 4
2. Kvalificere medarbejdere til
at handtere nye
arbejdsopgaver ....................... 4 0+ 4 O+
3. Opfylde gnsker fra
medarbejderne ....................... K 0+ K [HE
4. Udnytte mindre arbejdspres
end normalt pa
arbejdspladsen ....................... K 4 K 4
5. Udnytte overenskomsters
aftaler om efteruddannelse ....[ |1 0+ O+ HE
6. Andre formal .............c.ccocco...... K 4 K 4
7. Ingen fra denne
medarbejderkategori har
deltaget i saddanne kurser ....... K 4 K 4

24.60. Hvilket af de ovenfor naevnte formal var det vigtigste for den pagaeldende f*f{ Formateret: Punktopstilling

gruppe medarbejdere?
4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-
1. Ufaglaerte 2. Fagleerte uddannede funktioner
Det vigtigste formal angivet ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ m
ved NUMMEr ........cccoooiiiiiiiiieeeenn. L L L
Ingen fra denne medarbejder-
kategori har deltaget i sadanne
KUISET ..o K [l [l HE

k*“[ Formateret: Punktopstilling
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63-61.

deltagelse i disse kurser/uddannelser i 2004?
(Der taenkes pa udbyttet i forhold til arbejdspladsens behov).

1. Ufagleerte
Meget stort udbytte..................cc.. [+
Stort udbytte .........cccceeeiiiiiiiee 2
Et vist udbytte ........cocooveveveverenenen. s
Ringe udbytte .............cccocoeeeeinn. 4
Meget ringe udbytte ..................... s
Intet udbytte ........coccooveveeeeeenn. [Je
Gruppen har ikke deltaget ........... O
Ved KK e, [Js

2. Fagleerte

4
2
K
(14
s
e
7
s

3. Videregaende
uddannede

[lE
2
K
[Ja
[1s
[Je
7
[Js

Hvordan vurderer arbejdspladsen samlet set udbyttet af medarbejdernes

4. Medarbejdere
med ledelses-
funktioner

1+
2
s
(14
s
e
(K
s

26-62. Har medarbejdernes deltagelse i disse kurser i 2004 mere konkret haft

© N o o

positive effekter....

I nogen

I hgj grad grad

| forhold til formalet med kurserne....[ ] 1

For medarbejdernes fleksibilitet og
omstillingsevne pa arbejdspladsen . [ ] 1

. For effektiviteten i arbejdet pa

arbejdspladsen .................cccccoevevnnnn, 4
For kvaliteten af arbejdspladsens

produkter/ydelser ..............c.ccc......... 4
For medarbejdernes motivation ........ HE

For fastholdelse af medarbejderne ... 4

For klimaet pa arbejdspladsen .......... [HE
For innovation/udvikling af nye
produkter og arbejdsgange .............. [HE
For mobiliteten internt i

virksomheden ...............c.ocooveeeeninn, 4

]2
2
2

2
2
(2
12

2
2

| mindre

grad

[1s
s
K

K
s
K
s

K
K

“*“{ Formateret: Punktopstilling

Sletikke  Ved ikke
“*“{ Formateret: Punktopstilling
(4 s
[Ja s
(14 s
(14 [Js
14 s
[Ja [
14 s
(14 (s
[Ja s
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Del Ill
Behov for efteruddannelse

Tekst 4: | det folgende sparger vi til arbejdspladsens behov for efter- og
videreuddannelse af sine medarbejdere fremover.

Forinden vi godt sperge til arbejdspladsens samlede lensum for aret
2004, sa vi har en malestok at sammenholde arbejdspladsens
efteruddannelsesaktiviteter og omkostninger med. Vi beder om et
omtrentligt sken over lsnsummen opdelt pa de medarbejdergrupper,
som er blevet brugt tidligere i skemaet.

24.63. Hvor stor skennes arbejdspladsens lensum (omtrentlig) at have veeret i 2004 «*f{ Formateret: Punktopstilling
sarskilt for medarbejderkategorierne?

Kroner i alt

1. Laerlinge/elever: ‘

2. Ufagleerte: ‘

3. Fagleerte: ‘

4. Videregaende uddannede: ‘

5. Medarbejdere med ledelsesfunktioner: ’

“77{ Formateret: Punktopstilling

31
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66-64. Skenner arbejdspladsen at have det fornadne overblik over relevante
kursusmuligheder for at opfylde arbejdspladsens behov for efter- og

videreuddannelse af sine medarbejdere?

Meget godt OVErbIiK .............c.oeueeeeeeereeeeeeeeeeeeee e lE

Rimeligt overblik ( kender branchens mest benyttede

BIDUAY .o eee e eeeeeeeeee e eeee e eseseee O

Arbejdspladsen har lidt erfaring og modtager lejlighedsvis

informationer om kursustilbud ............cccooeeveeieeeieeeeeeeee O

Arbejdspladsen har ikke selv erfaring med kursustilbud og

ops@ger ikke informationer om kursusaktiviteter ................ ]

Filter 2:  Hvis arbejdspladsen har svaret Ja (kode 1) i spm. 16,
26,38 €lIer 52 ..., ]

Ga til spm. 65

EHEIS ottt []2 catispm. 66

66.65. Hvilke af falgende metoder har arbejdspladsen benyttet i forbindelse med

udveaelgelsen af kurser?

(Et kryds i hver linie )

& Ja Nej
B ettt re e te b enas L Lls
B2 oot L1+ Lls
€23 ettt et et e bt e ete e beetb et e re e e e aeereenas L] Lls
B oo 0+ Uls
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66. Er det arbejdspladsens vurdering, at der for tiden er medarbejdere pa
arbejdspladsen, som har behov for efter- og videreuddannelse, uden der
konkret er planlagt aktiviteter herfor?

N - SRR ]+

N J vttt et et et n e een e ] 5 Ga il spm. 71

VEA TKKE ... [ 8 Gatil spm. 71
67. Omtrent hvor mange af arbejdspladsens medarbejdere drejer det sig om?

Medarbejderkategori:

1. Ufagleerte :

L]
2. Fagleerte : [ ]
L]
L]

3. Videregaende uddannede:

4. Medarbejdere med ledelsesfunktioner:

+ 33
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68.

Inden for hvilke omrader vurderer arbejdspladsen iszr, at der er et behoy,
som der ikke er planlagt aktiviteter for at opfylde. Naevn op til 3 omrader for
hver medarbejdergruppe?

(Hajst 3 afkrydsninger i hver sgjle)

4. Medarbejdere

3. Videregaende med ledelses-
1. Ufagleerte 2. Faglaerte uddannede funktioner
. Almene kvalifikationer som
dansk og matematik...................... 0+ 4 4 4
. Proceskvalifikationer som
samarbejde, personlig
udvikling, organisation m.v........... 4 4 4 4
IT-kvalifikationer (bade som
brugere og systemudbvikler)......... 0+ [+ 4 4
Faglige kvalifikationer ift.
virksomhedens produktion og
serviceydelser .............................. 0+ [+ 4 4
Administration (skonomi,
regnskab, planleegning m.v.)........ [lE HE [HE HE
Kommunikation (formidling,
salg, marketing m.v.) .................... 0+ O+ 0+ O+
Ledelse (projekt-, personale-
ledelse, strategisk ledelse) .......... 0+ O+ 4 4
Andet......coooooeoeeeeeeeeee 4 4 4 4
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69. Hvorfor er der ikke planlagt aktiviteter for disse medarbejdere?

(Gerne flere afkrydsninger)
2. @vrige

L L JuL JUL J

& 1. Ufagleerte medarbejde‘@‘( Formateret: Punktopstilling
E T N D 1 D 1 “*7{ Formateret: Punktopstilling
B2 s L1+ HE **f{ Formateret: Punktopstilling
L F TR D 1 D 1 “*7{ Formateret: Punktopstilling
e e [l K “*f‘{ Formateret: Punktopstilling
5. Eksisterende kurser ligger for langt vaek....................... [HE [HE
6. Eksisterende kursers faglige niveau er ikke hgijt nok .. [ ]1 [+
7. Eksisterende kurser er for svaere for de relevante

medarbejdere ..................ccocooooiiiieeeeeeeeee e 4 4
8. Folk er ansat i sa kort tid, at det ikke kan svare sig at

sende dem PA KUISUS ............cocooviiiviieieeeeeeeeeeee 4 4
9. Omkostningerne ved efteruddannelse er for store i

forhold til udbyttet ...................ccocoovoviieeiceeeeeeeee, 4 4
10.Arbejdspladsen kan vanskeligt undveere

medarbejdere i forbindelse med kurser ....................... 0+ 4
11. Medarbejderne er ikke interesserede i at deltage ....... 4 [+
12.Der er ikke behov for efteruddannelse for denne

medarbejdergruppe ..............ccccoeeveeiiiiiieie e [HE [HE
13. Arbejdspladsen beskaftiger ikke denne

medarbejdergruppe ............ccoocoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R [HE

+ 35
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70. Hvad agter arbejdspladsen at gere for at styrke kompetencerne for de
medarbejdere, som der ikke er planlagt aktiviteter for?

(Gerne flere afkrydsninger)

1. Kontakte skoler og uddannelsesinstitutioner. .................. W
2. Kontakte private kursusudbydere .............ccccovviieiinnnnenn. L4
3. Sage vejledning hos brancheorganisation,
[EVEraNABrEr MV. .....c.veeeeeeeeeee e ee e, 4
4. Sgge vejledning hos arbejdsgiverorganisation eller
relevante fagforeninger ............cccoooiiinii i [lE
5. Nedprioritere behovet ...........cccccoviiiiiii, K
6. Overveje at rekruttere nye medarbejdere med de [+
gnskede kvalifikationer.............cccoeeieiiiiieen
7. Nedprioritere andre aktiviteter pa [+
arbejdspladsen/organisationen .............ccoccoceeiiiienennee.
I I SO L
9. Har ingen ideer...........uvviiiiieie e [l

“77{ Formateret: Punktopstilling
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70-71. _Indenfor hvilke omrader forventer arbejdspladsen/organisationen, at der
isaer er behov for efteruddannelsesaktiviteter i fremtiden (5 ars sigt)?
Hvis Ja
Kan dette behov opfyldes
indenfor det eksisterende
udbud af private og offentlige
& efteruddannelsesmuligheder| Formateret: Punktopstilling
a Ja Nej ‘*4( Formateret: Punktopstilling
BT ————— [1Ja “**{ Formateret: Punktopstilling
og matematik................................ [] 5 Nej L Lls
[J1Ja
2. Proceskvalifikationer som
samarbejde, ledelse, personlig 4 s
udvikling, organisation mw............ []5Nej
3. IT-kvalifikationer (bade som [+ [+ s
brugere og systemudyvikler).......... []5Negj
4. Faglige kvalifikation ift. [(J1Ja
virksomhedens produktion og 4 s
serviceydelser.............ccocccoovinnnnn. []5Nej
5. Administration (skonomi, [1Ja HE s
regnskab, planlagning m.v.) ........ []5Negj
6. Kommunikation (formidling, salg, [11Ja HE s
marketing m.v.) .....ccccooveveeennee. []5Negj
[J1Ja
K s
7. ANdet.....c.ooiiiiiieeeeeeeee []5Nej
8. Ingen behov ...........ccoovvvnvrcncnannnn, HE
Mange tak for Deres medvirken.
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