
SPØRGESKEMA TIL GRAVIDE _FINAL 

Spørgsmål svar kommentarer 

På Arbejds- og Miljømedicinsk Afdeling på 
Bispebjerg Hospital ervi i gang med et 
forskningsprojekt, hvor vi undersøger 
arbejdsmiljøets betydning for gravide 
medarbejderes sygefravær. 

Dette spørgeskema til de gravide medarbejdere er 
en del af undersøgelsen. Ved at besvare 
spørgsmålene hjælper du os med at blive klogere 
på at skabe et bedre arbeidsmiliø. 
Samtykke 

1 Jeg giver samtykke til, at mine svar må bruges Ja / nej Hvis nej, bliver man spurgt om 
i undersøgelsen om arbejdsmiljøets betydning årsagen hertil (spg. 78) og så 
for gravide medarbejderes sygefravær. afsluttes spørgeskemaet 
Svarerne er fortrolige og anonyme og vil kun 
blive set af de ansvarlige for 
forskningsprojektet. 

Det er frivilligt at deltage og du kan altid trække 
dig fra undersøgelsen, hvis du ikke ønsker at 
deltage alligevel. Det f'ar ingen betydning for din 
ansættelse. 

Dataansvarlig er projektleder, læge og postdoc Luise 
Mølenberg Begtrup. Arbejds- og Miljømedicinsk 
Afdeling. Bispebjerg Hospital. 
Projektet er anmeldt til Datatilsynet efter 
persondataloven, via Region Hovedstaden som en 
delegeret myndighed. Datatilsynet har fastsat næm1ere 
vilkår for projektet til beskyttelse af de registreredes 
privatliv. 

Læs mere om projektet på hjemmesiden: 
www .aktivgravidpolitik.dk 

2 PA hvilket hospital arbejder du? Vises kun, hvis baggrund 
skema er udfyldt med 
arbejdsplads= hospital 

3 På hvilken afdeling arbejder du? Vises kun, hvis arbejder på 
hospital, svar muligheder afh. 
hvilket hospital man arbejder 
på 

4 Med hvilke børn arbejder du? Vuggestue børn Vises kun, hvis baggrunds 
Børnehave børn skema udfyldt med 
Be 1J1Je de le arbejdsplads= kommune 

5 Angiv venligst dit CPR nummer Mindst en af delene skal 
tjeneste nummer/ medarbejdernummer og/ eller udfyldes 
CPR-nummer. Og/eller 
Oplysningen gør det muligt at koble besvarelsen Tjeneste nummer 
med de øvrige data. 

De første spørgsmål omhandler din graviditet, 
familie, livsstil og trivsel 
Spørgsmål 6-8 vedr. graviditet 

Ekst Vi vil meget gerne have din besvarelse selvom du Jeg har født Hvis svaret jeg har født 
ra måske allerede er gået fra og har født. ITeg er forsat gravid springes til spg. 8 

Hvis du har født, skal du svare på spørgsmålene i 
forhold til hvordan det var llillkr din graviditet 



6 Hvad er din terminsdato? (angives i dd-mm-åå) Dato (dd-mm-åå) 

(Der skal angives i alt 6 cifre og to bindestreger, 
dvs. ved tenuin eksempelvis 7.jauuar 2018, 
skrives 0 7-01-18) 

7 Hvilken graviditetsuge er du i Uge (2 ciffer) 
8 Er du gravid med tvillinger /flerfoldsgraviditet? Ja/nej 

Spørgsmål 9-15 vedr. familie / private belastninger 

9 Bor du sammen med ægtefælle/ samlever? Ja/nej 
10 Hvor mange børn har du? Antal børn Hvis 0, springes til spørgsmål 

13 

11 Hvor mange af dine børn er hjemmeboende? Antal hjemmeboende børn Hvis 0, springes til spørgsmål 
13 

12 Hvor gammel (år) er dit yngste hjemmeboende Alder (i år) 
barn? 
01vis du kw1 har et hjemmeboende ham, skriver du 
alderen på dette. Hvis dit yngste barn er mindre end 1 
år skriver du 1) 

13 Hvad er din transport tid til arbejdet ( angiv i Antal minutter 
minutter)? 

14 Hvor mange timer om ugen arbejder din Antal timer/ugen Vises kun hvis man har svaret 
ægtefælle/ samlever i gennem snit? ja i spørgsmål 9 

15 Har du ved behov, mulighed for hjælp fra Ja/nej 
familie/ venner i dagligdagen? 

Spørgsmål 16-24vedr. livsstil 

16 Hvad vejede du før du blev gravid? ( angiv i kg) Antal kg 

17 Hvad vejer du nu (angiv i kg)? Antal kg 

18 Hvor høj er du? (angiv i cm) Antal cm Aktuel BMI udregnes ud fra 
spørgsmål 1 7 og 18 

19 Ryger du? Ja/ nej Hvis ja, springes til spg 21 

20 Røg du før du blev gravid? Ja/ nej 

21 Dyrkede du motion de sidste 3 måneder inden du Ja/ nej Inspireret af gravid-skema til 
blev gravid? gravide på RH 

Hvis nei, springes t il SDQ 23 
22 Hvor mange timer om ugen dyrkede du motion Antal timer/ ugen 

inden du blev gravid? 
(angiv antal timer, rundet op til hele timer) 

23 Dyrker du motion nu? Ja/ nej Hvis nej, springes t il spg 2 5 

24 Hvor mange timer om ugen dyrker du motion nu? Antal timer/ ugen 
(angiv antal timer, nmdet op til hele timer) 
Spørgsmål 25-27 vedr. gener og komplikationer i 
graviditeten 

25 Hvilken/ hvilke affølgende gener har du haft/ har • Ingen gener Inspireret af spørgeskema ved 
du i forbindelse med din aktuelle graviditet? • Voldsom kvalme us. På Århus 
(du må gerne markere flere) • Smerter sv. til bækkenet kommunehospital 

• Smerter i lændeiyggen 1995-1999 

• Smerter i underlivet 

• Plukkeveer 



• Søvnproblemer medfølgende Kan markere flere 
øget træthed 

• Væskeophobning i kroppen 
(ex. hævede ben) 

26 Hvilken/ hvilke affølgende komplikationer har du • Ingen komplikationer Springer videre til spørgsmål 
haft/ har du i forbindelse med din aktuelle • Blødning 23, medmindre der svares 
graviditet? • Bækkenløsning, hvor andet 
(du må gerne markere flere) graviditet? (Kan diagnosen er stillet ved 
sætte kryds ved flere) læge/ fysioterapeut 

• Truende for tidlig fødse l Kan markere flere 

• Svangerskabsforgiftning 
(forhøjet blodtryk) 

• Graviditetsrelateret 
sukkersyge 

• Andet 

27 Kan du beskrive hvilken anden komplikation du Tekst felt Vises kun hvis svaret andet i 
har haft? spg 26 
Spørgsmål 28 vedr. generel trivsel 

28 Vedrørende din trivsel • Hele tiden (5) WHO-5 

• Det meste af tiden ( 4) Valideret, udviklet i DK, 
I de sidste 2 uger • Lidt mere end halvdelen af mange sprog 

tiden (3) Giver score 0-100, jo højere 
1 Har jeg været glad og i godt humør • Lidt mindre end halvdelen af des bedre trivsel 
2 Har jeg følt mig rolig og afslappet tiden (2) Der findes norm tal 
3 Har jeg følt mig aktiv og energisk • Lidt af tiden (1) 
4 Er jeg vågnet frisk og veludhvilet • På intet tidspunkt (0) 
5 Har min dagligdag været fyldt med ting, der 

interesserer mig 
De næste spørgsmål omhandler dit arbejde 

Spørgsmål 29-37 vedr. stilling og arbejdstid 

29 Hvad er din stillingsbetegnelse? • Læge Afh. af baggrundskema, 

• Sygeplejerske hvilke svarmuligheder der 

• SOSU medarbejder vises 

• Jordemoder 

• Ergo/ fysioterapeut 

• Rengøringsassistent 

• Køkkenmedarbejder 

• Teknisk medarbejder 

• Portør 

• Bioanalytiker 

• Radiograf 

• Administ rativ medarbejder 

• Receptionist 

• Pædagog 

• Pædagog medhjælper 

• Andet 
30 Angiv navn på din stillings betegnelse Tekst felt Vises kun hvis svaret Andet i 

spg 29 
3 1 Hvad er dit ansættelsesforhold? • Leder 

• medarbejder 
32 Hvor mange timer er du ansat om ugen Timer/ uge 
33 Er du sygemeldt? fa/ nei Hvis nei springes til so!!. 38 
34 Hvor meget er du sygemeldt? • Fuld tid Vises kun ved Ja i spg. 33 

• Deltid 
35 Hvad er den primære årsag til din sygemelding? • Graviditetsgener Vises kun ved Ja i spg. 33 

• Graviditetskomplikation med 
fare for foster e l. mit helbred 

• Ting i arbejdsmiljøet, som er 



skadelige for fosteret 

• Andet 
36 Hvad? Tekstfelt Vises kun hvis svaret andet i 

spg35 
37 Var det din læge, der anbefalede sygemelding • Ja Vises kun ved Ja i spg. 33 

• Nej 

• ved ikke 
De næste spørgsmål omhandler belastninger i dit 
arbejde. Svar ud fra hvordan dit arbejde er lige nu, 
hvis du er i arbejde. Hvis du er sygemeldt, så svar 
ud fra hvordan dit arbejde var, sidst du arbejdede. 

Hvis du har født, så svar ud fra hvordan det var da 
du var gravid og arbejdede 
Spørgsmål 38-54 vedr. arbejdsbelastninger 

38 Er dit arbejde oveivejende gående, stående eller • Overvejende stående BSMB/ BSIG (Danske 
siddende arbejde eller kan du veksle som det • Overvejende gående mor/ bam kohorte) 
passer dig • Overvejende gående og A168 

stående 

• Overvejende siddende Kan vægtes fra 1-5 

• Vekslende efter eget ønske 

• Andet 

• Ved ikke 

• Ønsker ikke at svare 
39 Løfter du i dit arbejde dagligt noget (det kan være • Ja A179 

personer eller ting) der vejer mere end 20 kg, ca. • nej 
som en kasse øl? • Ved ikke Hvis svares nej/ved 

• Ønsker ikke at svare ikke/ønsker ikke at svare 
springes til so!! 42 

40 Hvor mange gange i løbet af dagen løfter du noget, • Mindre end en gang om dagen A180 
dervejermere end 20 kg? • Mere end en gang om dagen modificeret så kan tilpasses 

• Ved ikke suiveyxact 

• Ønsker ikke at svare 
Hvis svarer Mindre end 1 gang 
on1dagenjVedikke/ ønsker 
ikke at svare springes t il spg 
42 

41 Hvis muligt, angiv antal gange/dagen Antal gange om dagen Vises kun hvis svarer mere 
end en gang om dagen i spg 40 

42 Løfter du i forbindelse med dit arbejde dagligt • Ja A181 
noget der vejer mellem 11 og 20 kg (mindre end • nej 
en kasse øl og mere end en spand vand)? • Ved ikke Hvis svares nej/ved 

• Ønsker ikke at svare ikke/ønsker ikke at svare 
springes t il spg 45 

43 Hvor mange gange om dagen løfter du noget, der • Mindre end en gang om dagen A182 
vejer mellem 11 og 20 kg? • Mere end en gang om dagen modificeret så kan tilpasses 

• Ved ikke suiveyxact 

• Ønsker ikke at svare 
Hvis svarer Mindre end 1 gang 
on1dagenjVedikke/ ønsker 
ikke at svare springes til spg 
45 

44 Hvis muligt, angiv antal gange/dagen Antal gange om dagen Vises kun hvis svarer mere 
end en gang om dagen i spg 43 

45 Arbejder du oftest om dagen, om aftenen, om • Om Dagen A169 
natten eller har du skiftende arbejdstider? • Om Aftenen 

• Om Natten Hvis svares om dagen/om 

• Skiftende, men ikke nat aftenen/skiftende men ikke 

• Skiftende ind nat nat/ved ikke/ønsker ikke at 

• Ved ikke svare springes t il spg 48 

• Ønsker ikke at svare 



46 Hvor tit har du natarbejde • Mindre end en gang om A170 
måneden modificeret så kan tilpasses 

• Mere end en gang om måneden surveyxact 

• Ved ikke 

• Ønsker ikke at svare Hvis svarer Mindre end 1 gang 
om måneden/Ved 
ikke/ ønsker ikke at svare 
springes til sn11 48 

47 Angiv antal gange om måneden du har natarbejde Antal gange om måneden Vises kun hvis svarer mere 
end en gang om måneden i spg 
46 

Spørgsmålene gælder forsat for, hvordan dit 
arbejde er lige nu, eller da du sidst arbejdede. 

Hvis du har født, gælder spørgsmålene fra 
hvordan det var, da du var gravid og arbejdede 

48 • Altid Kvantitative krav 
1 Er dit arbejde ujævnt fordelt, så det hober sig op? • Ofte (PRISME, copsoq 2) 
2 Hvor ofte sker det, at du ikke når alle dine • Sommetider 

arbejdsopgaver? • Sjældent 
3 Kommer du bagud i dit arbejde? • Aldrig/ næsten aldrig 
4 Har du tid nok til dine arbeidsom•aver? 
49 • Altid Indflydelse 
1 Har du stor indflydelse på beslutninger om dit • Ofte (Prisme, copsoq 2) 

arbejde? • Sommetider 
2 Har du indflydelse på, hvem du arbejder sammen • Sjældent 

med? • Aldrig/ næsten aldrig 
3 Har du indflydelse på mængden af dit arbejde? 
4 Har du indflydelse på, hvad du laver på dit 

arbejde? 
50 Er det nødvendigt at arbejde meget hurtigt? • Altid Arbejdstempo 

• Ofte 

• Sommetider Et spørgsmål i Psykisk 

• Sjældent arbejdsmiljø og Trivsel 

• Aldrig/ næsten aldrig spørgeskema (NFA) 

51 Er der i dit arbejde, arbejdsfunktioner, som er Ja/ nej Hvis nej, springes til spg. 55 
vurderet til at være sundhedsskadelig for dit Ved ikke 
foster? 

52 Hvilken type udsættelse på dit arbejde er vurderet • Udsættelse for biologiske Kan krydse af ved flere, spring 
til at være sundhedsskadelig for dit foster? faktorer (smitte) til spg. 54, med mindre 

• Udsættelse for fysiske faktorer krydset ved andet 

• Udsættelse for kemiske 
faktorer 

• Andet 
53 Hvad? Tekstfelt Vises kun hvis svaret Andet i 

spg.52 
54 Har udsættelsen betydet, at du har fået andre • Ja 

arbejdsopgaver under graviditeten? • nej 

Spørgsmål 55-57 vedr. justering i arbejdsforhold 
efter graviditet 
De næste spørgsmål omhandler, hvordan din 
arbejdsplads/leder har håndteret din graviditet. 
Du skal svare på spørgsmålene med udgangspunkt 
i, hvordan det er nu eller sidst du var på arbejde. 

Hvis du har født, skal du svare på spørgsmålene 
med udgangspunkt i, hvordan det var da du var 
gravid og på arbejde 

55 Er dine arbejdsforhold ændret siden du blev Ja/nej Ref. Norske studier, MoBa + 
gravid, så det passer bedre til dig som gravid? Dørheim et al 

Hvis svarer ja, springes t il spg 
58 

56 Hvorfor er dine arbejdsforhold ikke blevet • Der har ikke været nødvendigt, Giver tre kategorier: 



ændret? da arbejdet ikke er belastende 

• Det har været umuligt/ næsten Ikke behov 
umuligt Behov og imødekommet 

• Det var svært at bede om Behov og ikke imødekommet 

• Jeg har spurgt, men det var 
ikke muligt 

• Andre årsager 
57 Hvilken anden årsag er der til, at dine tekst Vises kun hvis svaret Andre 

arbejdsforhold ikke blev ændret? årsager i spg 56 
Beskriv venligst 
Spørgsmål 57-69 vedr. implementering af 
intervention 

58 Har I på dit arbejde en nedskrevet gravidpolitik? • JA 
• Nej 

• Ved ikke 
59 Er der på dit arbejde lavet en Gravid-APV • Ja 

(arbejdspladsvurdering)? • Nej 

• ved ikke 
60 Har din leder inviteret dig til en samtale Ja/ nej Spørgsmål omhandlende 

vedrørende din graviditet og dine interventionen 
arbejdsfunktioner? 

61 Har du sammen med din leder gennemgået dit Ja/ nej 
arbejde i forhold til din graviditet? 

62 Hvor ofte har du og din leder holdt samtaler hvor I • Hver uge eller oftere Der springes til spg. 65, med 
har drøftet hvordan det går med din graviditet i • Mindre end en gang om ugen, mindre der svares ikke holdt 
forhold til arbejdet? men mere end en gang om nogen samtale 

måneden 

• Mere end en gang, men mindre 
end en gang om måneden 

• En gang 

• Ikke holdt nogen samtale 

• Vi har talt sammen, når der har 
været behov 

63 Hvorfor har I ikke holdt nogen samtaler? • Jeg har ikke haft behov 

• Jeg er ikke blevet spurgt 

• Det har ikke været muligt at 
finde et tidspunkt 

• Andet 
64 Hvilken anden årsag? Vises kun hvis svaret andet i 

SD!!.63 
65 Har du og din leder planlagt nogen samtaler Ja/ nej Hvis svares ja, springes til 

fremadrettet? spg.68 
66 Hvorfor har I ikke planlagt nogen møder • Jeg har ikke haft behov 

fremadrettet? • Jeg er ikke blevet spurgt 

• Det har ikke været muligt at 
finde et tidspunkt 

• Jeg er stoppet med at arbejde 

• Andet 
67 Hvilken anden årsag? • Vises kun hvis svaret andet i 

SD!!.66 
68 Har du haft kontakt til andre end din leder Ja/ nej Hvis svares nej, springes til 

vedrørende spørgsmål i forbindelse med din spg.70 
graviditet og arbejdet? 

68 Hvem har du haft kontakt til udover din leder? • Arbejdsmedicinsk klinik 

• Hygiejne sygeplejerske 

• HR-afdeling 

• Andet 
69 Hvem? Tekstfelt Vises kun, hvis svaret andet i 

spg.68 
Spørgsmål 70-77 vedr. det psykosociale 
arbejdsmiljø 
De næste spørgsmål omhandler arbejdsmiljøet på 
din arbejdsplads. 



70 I hvor høj grad kan man sige, at den nærmeste • I meget høj grad Ledelseskvalitet 
ledelse på din arbejdsplads • I høj grad Copsoq 2 

1 Sørger for, at den enkelte medarbejder har gode • Delvist Helbred og trivsel på 
udviklingsmuligheder • I ringe grad arbejdspladsen spg 48 

2 Prioriterer trivslen på arbejdspladsen højt • I meget ringe grad 
3 Er god til at planlægge arbejdet 
4 Er god til at løse konflikter 
71 Hvor ofte får du hjælp og støtte fra din nærmeste • Altid Social capital 

overordnede? • Ofte COPSOQ2 (Helbred og trivsel 

• Sommetider på arbejdspladsen), et item i 

• Sjældent se 
• Aldr ig/ næsten a ldrig 

72 • I meget høj grad Retfærdighed 
1 Bliver konflikter på løst på en retfærdig ru åde? • I høj grad Copsoq 2, Justice JU 
2 Bliver man anerkendt for et godt stykke arbejde? • Delvist i Helbred og trivsel på 
3 Bliver alle forslag fra de ansatte behandlet seriøst • I ringe grad arbejdspladsen, spg 36 

fra ledelsen? • I meget ringe grad 
4 Bliver arbejdsopgaverne fordelt på en retfærdig 

måde? 
73 • I meget høj grad Tillid 
1 Stoler ledelsen på, at medarbejderne gør et godt • I høj grad Trust regarding management 

stykke arbejde • Delvist TM -
2 Kan man stole på de udmeldinger, der kommer fra • I ringe grad COPSOQ2 (Helbred og trivsel 

ledelsen • I meget ringe grad på arbejdspladsen), TM 
3 Holder ledelsen vigtige informationer skjult for 

medarbejderne 
4 Kan de ansatte give udtryk for deres meninger og 

følelser 
74 • I meget høj grad Tillid 
1 Holder de ansatte inforn1ationer skjult for • I høj grad Mutual tmst between 

hinanden • Delvist employees TE 
2 Holder de ansatte inforn1ationer skjult for • I ringe grad COPSOQ2 (Helbred og trivsel 

ledelsen • I meget ringe grad på arbejdspladsen) 
3 Stoler de ansatte i almindelighed på hinanden 
75 • I meget høj grad 
1 Er der god stemning mellem dig og dine kollegaer • I høj grad Social community at work SW 
2 Er der et godt samarbejde blandt kollegaerne på • Delvist COPSOQ2 (Helbred og trivsel 

din arbejdsplads • I ringe grad på arbejdspladsen) 
3 Føler du sig som en del af et fællesskab på din • I meget ringe grad 

arbejdsplads 
76 I hvilken grad oplever du godt samarbejde på • I meget høj grad Trivsel OP 201 7 

tværs af faggrupper? • I høj grad Social kapital 

• I nogen grad 

• I rige grad 

• Slet ikke 

• Ved ikke 
77 I hvilken grad får du hjælp og støtte fra dine • I meget høj grad Trivsel OP 201 7 

kollegaer, når du har brug for det? • I høj grad Godt kollegaskab 

• I nogen grad 

• I rige grad 

• Slet ikke 

• Ved ikke 
78 Vi respekterer dit ønske om ikke at deltage, men tekst Vises kun hvis svaret nej i spg 1 

vil gerne høre årsagen hertil? 
Tak for dine svar. Husk at trykke afslut, så 
besvarelsen sendes. 
Med venlig hilsen 
Projektleder, Læge, ph.d. Luise Mølenberg 
Begtrup 


