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TIL ALLE

IX

915-920.
enig eller uenig i.

anférte pistande, men jeg vil da geme,
alligevel vil sige, om De er nemmest eni

Den eksisterende skzvhed
i formuefordelingen skal
formindskes

Medarbeiderne pd en virk-
somhed kan ikke fa reel
medindflydelse pa virksom-
heden, uden at de har oko-
nomisk magt

Pa den enkelte virksomhed
trzfres der ofte beslut-
ninger, som ikke ville vare
blevet truffet, hvis med-
arbejderne havde haft stor-
re medindflydelse

(915)

(916)

(917)

{91§) Den enkelte ansatte bor
have atgorende indflvdelse

pa sin egen arpejdssituation

(919) Sterre medindflvdelse for
de ansatte vil fremme virk-
somheaernes investeringer
og produktion

Der bor indfores en form
for overskudsdeling i de
private virksomheder

(920}

Uenig

L]

[ ]

L]

L)

ro

~

Hverken
enig
eller
uenig

(¥}

Nu kammer der en rzkke pistande, som De kan erklzre Dem
Miske er De ikke helt enig eller uenig i de
am De i disse tilfzlde

g eller nermest uenig.

Ved
ikke

1o

nogle rorskellige muligheder for udformming af et sadant forslag.
e beces 1 hvert enkelt tilfelde svare pa, hvilken udformning Do

~F

toretrxkker.

1
e

to
.

(9211 - KORT 20)

in ordning, hvor tab at medarbeider-
nes 1indestaende i virksomheden ({.
eks. ved konkurs) alene bares af de
lonmodtagere, der arbejder 1 den pa-
gxldende virksomhed.

tn ordning, hvor evt. tab bares af
alle lonmodtagere i fxllesskab 1
hele landet.

- KORT 21)

kn ordning, hvor medarbejdernes in-
destaende udelukkende kan investe-
res i den virksomhed, hvor de er
ansat

kn ordning, der giver mulighed for,
at der pa tvars af virksomhederne
kan foretages investeringer i flere
arbejdspladser

22I-8%20. Man hqr nu i en arrxzkke diskuteret forskellige forslag om lon-
TodTaicimes medejendonsrer og overskudsdeling. Der opregnes i det folgende

Foretr. Foretr.
ordning ordming Ved
1 2 ikke
1 2 3
1 2 3

p

resmalet
naste srde
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(923)
1.

- KORT 22)

En ordning, hvor den enkelte med-
arbejder skal méde op pa virksom-
hedens generalforsamling for at
kunne udnytte sin indflydelse

En ordning, hvor medarbejderne del-
tager og ude¢ver indflydelsen i f=l-
lesskab

(924)

[ ]

- KORT 23)

En ordning, hvor kun de privat an-
satte far medejendomsret til virk-
somhederne

En ordning, hvor alle lemmodtagere.
altsa bade privat ansatte og offent
ligt ansatte far medejendomsret

L)

- KORT 24)

En ordning, hvor den enkeltes eien-
aomsret cr uafhengig af, hvor meget
man tiener, og hvor man er ansat

En ordning, hvor den enkeltes eijen-
domsret er afheng:c af, hvor mepet
man tiener og hvor man er ansat

- KORT 25)

En ordning, hvor det overlades
til virksomhederne at bpestemme,
om de vil give medarbejderne del
1 overskuddet

En ordming, hvor det er obliga-
torisk for alle virksomneder at
give medarbejderne andel i over-
skuddet

IX

(97}

/2

927-924.

melilemn to personer A og B.

Jeg beder Dem om pi hvert af de forskellige omrader at sige, om De er enig med A eller med B. Ofte er De
maske ikke helt enig med nogen af parternc, men jeg vil da gerne, ar De i disse tilfelde alligevel siger,

nvilken af de to opfattelser der ligger nxrmest Deres eget synspunkt.

(927)
A siger: Gennemfeorelse af overskudsdeling kan give den enkelte
lemmodtager steorre indflydelse pa sin arbejdsplads
B siger: Overskudsdeling har ingen betydning for den enkeltes
indflydelse pa arbejdspladsen
(928 ) .
A siger: Gennemfeérelse af overskudsdeling kan give en mere
ligelig indkomst- og formuefordeling her i landet
B siger: En overskudsdeling vil ikke pavirke indkamst- og
formuefordelingen
(929)
A siger: Overskudsdeling vil sikre virksomhederne kapital
til investering og derved medvirke til at skabe
) flere arbejdspladser
B siger: Overskudsdeling har ingen virkning for investe-
ringer og beskxftigelse

(VISKORT 26)

Jeg vil nu lese nogle pastande om overskudsdeling op, som De kan opfatte som en slags diskussion

Mest  Ikke
enig . enig
med med Ved
B nogen  ikke
2 3 4
2 3 4
2 3 4

o




