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BUS 10/ 81 
.indsamlingsperiode: 16.maj - 24.maj 81 

hulkort nr. IX 

• ----------
954. LO 02 Socialdemokratiet 
ønsker at indføre Øll med en 
central fon<l. Som en be~'Ildel­
se hertil er der stillet for­
slag or.., at erhvervs\•irK.Som­
heder skal afstd en del a! de­
res eventuelle overskud til 
fonden. Disse pen$?e skal be­
tales kontant eller i fonn af 
aktier til fonden. Det kaldes 
oolip-atorisk og --soUdarisk 
U\"~ k'Uas ae hng... , 
Cn~ker lle deue forslag rennem 
ført? 

Ja 
Nei 
Ved ikke 

955. (H\'I S ERH\'ERVSM1SS I c:· 
EEKtITTIGETl 

Er De medlem af en fagfore:ung 
tiHJ1Yttet LO? 

Ja 
1'e i 
Ved ikke 

956. Man har nu i flere år 
aiskuteret det socialaemokra­
tiske forslag er.i okoncr.::is ► 
demokrati. Har De hø~t eller 
læ$t om dette forslag om ør.r•­
nomisk demokrati? -

Ja 
J\iej 

957. Hvad vil De foretrælcke, 
øl<onomisk demokrati med en 
fællesfond eller økonomisk 
demokrati uden en fælles fond, 
eller er De imod økonanisk 
demokrati i det hele taget? 

0D med fællesfond 
ØD uden fællesfond 
Imod ØD 
Ved ikke 
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958-963. Man har nu i en årmklce diskuteret forskellige forslag an løn-
IIR5dtagemes medejendmsret og overskudsdeling. Der opregnes i det f;lgende 
nogle forskellige Jall.igheder for udfoDllling af et sådant forslag. 
De bedes i hvert enkelt tilfælde svare på, hvilken udformning De 
foretrækker. 

Foretrækker Foretrækker 

(958) - (KORT 16) 
1. En ordning, hvor tab af medarbejder-

nes indestående i virksanheden (f. 
eks. ved konkurs) alene bæres af de 
lømnodta~erc, der arbejder i den på-
gældende virksomhed. 

2. En ordning, hvor evt. tab bæres af 
alle lønmodtagere i fællesskab i 
hele landet. 

(959) - (KORT 17) 

1. En ordning, hvor medarbejdernes in-
destaenåe udelukkende kan investe-
res i den virksaahed, hvor åe er 
ansat 

., ln ordnin~, der giver mulighed for, 
at der mi tværs af virksanhederne 
kan foreta~es investeringer i flere 
arbejdspladser 

(960) - (KORT 18) 
1. b1 ord.rung, hvor den enkelte med-

arbejder skal mode op pa virksom-
hedens generalforsamling for at 
kunne udnytte sin indflydelse 

.., 
En ordning, hvor medarbejderne del-.;. . 
tager og udøver indflydelsen i fæl-
lesskab 

(961) - (KORT 19) 

l. En ordning, hvor kun de privat an-
satte får medeJendansret til virk-
sannederne 

., 
f:n ordning, hvor alle lØIIDOdtagere. '-• 
altså bååe privat ansatte og offent~ 
ligt ansatte får medejendomsret 

(962) - (KO~T 20) 

l. En ordning, hvor den enkeltesejen-
dans ret er uafnæ,gig af, hvor meget 
man tjener, og nvor man er ansat 

z. En ordning, hvor den enkeltesejen-
dansret er afhængig af, hvor meget 
man tjener og hvor man er ansat 

(963) - (.IOU 21) . 
1. 

2. 

En ordning, hvor det overlades 
til virksaailedeme at best.-ne, 
CD de vil give aedatbejde:rne del· 
i overskuddet 
&i onm:ing, hvor det er obliga-
torisk for alle Yirballheder at 
give aedal'hejdeme andel i over­
skuddet 

ordning 1 ordning 2 

1 2 

' 

1 ., 

1 2 

l 2 

1 2 

1 2 

/2 

24.maj 81 

Foretrækker 
ingen af dem Ved ikke 

3 4 
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