3. Bilag - Spgrgeskema

Frafaldskategorier

1) O Forkert telefonnummer (inkl. Virksomhed og findes ikke pa8 num-
meret)?

2) QO @nsker ikke at deltage?

3) O Kan ikke traeffes indenfor tidsramme (kan fgrst traeffes efter 28.

maj 2007)?
4) O Falder uden for malgruppen: ?
55 Q@ Andet, hvad: ?
DataUD

SPO01 Iflg. data fra Personalestyrelsen har du i lebet af 2. halvar af
2004, 2005 eller 2006 foretaget et jobskifte fra en stilling i staten.
Skiftede du til:

Et job i det private/et job som selvstaendig?

Et job i amt eller kommune?

Et job i udlandet?

Ledighed (sat kun x her, hvis du har vaeret ledig lige siden)
Andet:

1)
2)
3)
4)
5)

ODoO00o
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Hvis 3, 4 eller 5: Afslut interviewet

DatalND

SPO01 Iflg. data fra Personalestyrelsen har du i lebet af 2. halvar af
2004, 2005 eller 2006 foretaget et jobskifte til en stilling i staten.
Skiftede du fra:

1) 0O Etjobidet private/et job som selvsteendig?
2) O Etjobiamteller kommune?

3) QO Etjobiudlandet?

4) 0O Afsluttet uddannelse?

5 QO Andet:

OBS: Hvis du var ledig fgr jobskiftet til staten, s& sat kryds ud for den sek-
tor, hvor du var ansat fgr ledighedsperioden.

Hvis 3, 4, eller 5 : Afslut interviewet

DatalNT

SP02 Iflg. data fra Personalestyrelsen har du i lebet af 2. halvar af
2004, 2005 eller 2006 skiftet fra ét job i staten til et andet job i sta-
ten?

1) QO Ja, jeg ansggte og fik job i en anden organisation i staten

2) O Ja, men dette skyldes overflytning (i forbindelse med organisatori-
ske andringer) og jeg har ellers ikke ansggt og faet job i en anden or-
ganisation i staten i perioden 1998-2007

3) O Nej, men jeg har i perioden 1998-2007 ansggt og fet job i en an-
den organisation i staten

4) 0O Nej, jeg har haft job inden for den samme statslige organisation
siden 1998

59 O Andet:

1+3 er ok. 2+4 og Andet: Afslut interviewet

Hvis du har sggt og faet job inden for en anden organisation i staten regnes det for en
ny ansattelse.

DATAIMM
SPO02 Iflg. data fra Personalestyrelsen har du mellem 1998 og 2006
arbejdet i den samme organisation i staten. Er det korrekt?

1 QO Ja

2) O Nej, jeg har skiftet organisation i staten i perioden, men dette
skyldtes overflytning (i forbindelse med organisatoriske andringer) og
jeg har ikke ansggt og féet job i en anden organisation i staten i perio-
den 1998-2007

3) O Nej, jeg har i perioden ansggt og fiet ansaettelse i en anden orga-
nisation i staten

4y O Andet:

Hvis 3, flyt til dataINT. Hvis 4, sd afslut interviewet
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Hvis du har sggt og faet job inden for en anden organisation i staten, regnes det for
en ny anseettelse.

Baggqrundssporgsmuil

1. Hvad er din uddannelsesbaggrund?

1) Q@ Jurist

2) QA @konom/erhvervsgkonom

3) Q@ Samfundsvidenskab

4y Q1 Humaniora

5y Q Diplom- eller civilingenigr

6) Q@ Naturvidenskab

7) QO Sundhedsvidenskab

8) O Jordbrugs- og veterinzervidenskab
9) QA Arkitekt

10) O Bibliotekar

11) O Etatsuddannet

12) O Andet:

13) @ Ved ikke

2. | hvilket ar blev du feerdiguddannet? *

* Hyvis du ikke har en kandidatgrad, angiv aret, hvor du fik en bachelorgrad
(eller tilsvarende)

3. Har du en ph.d. grad?
1) QO Ja
2) 0O Nej

4. Har du et eller flere hjemmeboende bgrn under 15 ar?
1y QO Ja
2) QO Nej

Hvis DATAIMM, spring til spgrgsmal nr. 6

I det fglgende vil vi kortlaegge dit jobskifte. Du bedes fgrst udfylde de rele-
vante karakteristika for dit job i [sektorl] og derefter for dit job i [sektor2].

"DataUD":

[Sektor 1] = “Staten”

[Sektor 2] = “den private sektor” hvis SP01 =1 og “den amtslige-
/kommunale sektor” hvis SP01=2

"DataIND":

[Sektor 1] = "den private sektor” hvis SP01 =1 og “"den amtslige-
/kommunale sektor” hvis SP01=2

[Sektor 2] = "Staten”

DataINT:
[sektor 1] = “Staten inden jobskifte”
[sektor 2] = "Staten efter jobskifte”
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5. Dit skifte mellem en statslig arbejdsplads og privat sektor eller

ovrig offentlige sektor:

Arbejdspladsen du forlod i
2004- 2005

[Boks som markerer, hvilken sektor
det gamle job hgrte under]

Hvilken stilling havde du?

1) O Menig medarbejder (fuldmaegtig,
ph.d., adjunkt, lektor, konsulent og lig-
nende)

2) O Chef med ansvar for ledelse af med-
arbejdere

3) O Chef med ansvar for ledelse af che-
fer

Hvor mange &r var du ansat pa ar- ar.
bejdspladsen?

(Angiv evt. med decimaler, fx 1,5 ar)

Hvad var din gennemsnitlige arbejds- 1) O Under 37 timer

tid pr. uge i halvaret for jobskiftet? 2) 0O 37-45 timer

3) Q 46-55 timer

4) Q >55 timer

5) O Ved ikke

Hvad var din manedlige bruttolgn,
inkl. arbejdsgiverbetalt pension, umid-
delbart for jobskiftet? ar.

Internetversion tilfgjes: (Det er vigtigt
for analysen, at bruttolgnnen er angi-
vet sd korrekt som muligt. Vi vil derfor
bede dig tjekke din lgnseddel, hvis du
er i tvivl og i gvrigt har mulighed for
det - bemeerk, at der nedenfor ogsg
spgrges til din nuvaerende bruttolgn.
Du bedes angive belgbet som et heltal
- altsd uden separator (punktum eller
komma) - eksempelvis 25000 og ikke
25.000)

(Mulighed for at g& videre uden svar)

Hvis Bruttolgn not null 1) 0O Helt sikker

Hvor sikker er du p8, at du har angivet | 2) O Rimeligt sikker

din bruttolgn korrekt? 3) 0 Har angivet et skgn
Arbejdspladsen du kom til ef-

ter jobskiftet:

[Boks som markerer, hvilken sektor

det nye job hgrer under]

Hvilken stilling havde du ved jobstart?

1) O Menig medarbejder (fuldmaegtig,
ph.d., adjunkt, lektor, konsulent og lig-
nende)

2) O Chef med ansvar for ledelse af med-
arbejdere

3) [ Chef med ansvar for ledelse af che-
fer

Hvad var din gennemsnitlige arbejds- 1) O Under 37 timer
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tid pr. uge i halvaret efter jobskiftet? 2) 0 37-45timer
3) 0 46-55 timer
4) Q >55 timer
5) O Ved ikke

Hvad var din manedlige bruttolgn,
inkl. arbejdsgiverbetalt pension, ved
jobstart? Internetversion tilfgjes: (Det
er vigtigt for analysen, at bruttolgnnen | (Mulighed for at g3 videre uden svar)
er angivet sd korrekt som muligt. Vi vil
derfor bede dig tjekke din Ignseddel,
hvis du er i tvivl og i gvrigt har mulig-
hed for det. Du bedes angive belgbet
som et heltal - altsd uden separator
(punktum eller komma) - eksempelvis
25000 og ikke 25.000)

Hvis Bruttolgn not null 1) 0O Helt sikker
Hvor sikker er du p8, at du har angivet | 2) O Rimeligt sikker
din bruttolgn korrekt? 3) QO Har angivet et skgn

Hvor mange &r har du veeret ansat pa
arbejdspladsen (indtil videre)?
(Angiv evt. med decimaler, fx 1,5 ar)

6. Hvor mange forskellige job har du haft, siden du blev feerdig-
uddannet - dit huvaerende job medregnet?

1) O 1 (mit nuveerende job) - (Hvis 1 og IMM (not IMM > INT) - GOTO

SP08)
2y QO 2
3 Od 3-5

4y QO Over5s
5 Q@ Ved ikke

En anseettelse regnes kun for et nyt job, hvis der har veeret tale om, at du har sggt og
f8et et nyt job, og hvis den nye ansattelse var lokaliseret i en anden organisation end
den foregdende.

7. Hvilke sektorer udover den statslige har du veeret ansat i, siden
du blev feerdiguddannet — dit nuveerende job medregnet?

Seet gerne flere kryds

1) O Kommune eller amt
1) 0O Den private sektor
1) 1Q Ingen

2) O Ved ikke

8. Vurderer du, at du inden for neer fremtid ville kunne finde et
andet job, der ud fra en samlet vurdering af lon, jobtilfredshed,
karrieremuligheder osv. er mindst lige sa godt som dit nuvee-
rende job?

Seet gerne flere kryds
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1) 0O Ja, i en tilsvarende stilling i staten

1) 0O Ja, ien anden type stilling i staten

1) 0O Ja, ien tilsvarende stilling i en privat virksomhed
1) 0O Ja, i en anden type stilling i en privat virksomhed
1) QO Ja, i en tilsvarende stilling i en kommune/region

1) 0O Ja, ien anden type stilling i en kommune/region

2) O Nej

3) O Ved ikke

Motiver for jobskifte

I det fglgende spgrges til dine motiver for at skifte job.

9. Hvilke forhold var udslagsgivende for, at du valgte at skifte jo-
b?

I hgj I nogen I mindre  Slet ikke  Ved ikke
grad grad grad
Lon og karriere
1) Lenniveauet 1 o @ O 3 O 4 O 5 o
2) Den sociale prestige ved jobbet eller
n O 2y O 3) 0O
arbejdspladsen M @ G @ 0o 5 O
3) Min placering i stillingshierarkiet M o @ O 3 O @ o <) O
4) Mine muligheder for videre karriere M o @ O 3 0O @ o <) O
Jobindhold og faglig udvikling
5) Mine muligheder for handlerum og per-
H O 2y O 3) O
sonlige frihedsgrader M @ ) @ o 6 o
6) Omfanget af strategisk ledelsesansvar M o @ O 3 O @ o 5) O
7) Mine muligheder for faglig udvikling M o @ O 3 0 @ O <) O
8) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg- 0 o » O N
rer, skaber veerdi for slutbrugeren S @ ©) @ o ¢ 0
9) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg-
o n O 2y O 3) O
rer, tjiener et samfundsnyttigt formal M @ @ @ 0 ® 8
Arbejdsmiljo
10) Balancen mellem arbejdstid og ar-
n O 2y O 3) O
bejdsmaengde M @ ® @ 0O & O
11) Arbejdsvilkdrene (fleksibilitet, persona-
legoder, barselsvilkar, seniorordning 1 o 2 O 3 0O “4 O 5 o
etc.)
12) Arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljg n o @ O 3 O @ o 5) O
13) Tryghed i ansaettelsen n o @ O 3 O @ o <) O
14) Arbejdstempoet M o @ 0O 3 0O @ o 5) O
Afstand
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15) Transporttiden til og fra arbejde

Organisering

16) @nske om mere smidige arbejdsgange/
flad organisering

17) @nske om mere klare kommandoveje/
hierarkisk organisering

Kultur, anerkendelse og samarbejde

18) Neaermeste leders evne til at lede

19) Mulighederne for formel kompetence-
udvikling og efteruddannelse

20) De veerdier, arbejdspladsen repraesen-
terer

21) Pladsen til dynamik og iderigdom

22) Det akademiske fagmiljo pa arbejds-
pladsen

Andet, hvad:

@

@

(¢))

(¢))

@)

@)

@)

@

(@)

@

@

@

@

@

@

@

3 O

3 O

3 O

3 O
3 O
3 O
3 O

3 O

10. Hvilke forventninger havde du til dit nye job, sammenlignet
med dit gamle job, i relation til felgende elementer?

1) Legnnen
2) Antallet af arbejdstimer
3) Tryghed i anseettelsen

4) Anszttelsesvilkdr i gvrigt (ferie, barsel,
seniorordning mv.)
5) Graden af konkurrence mellem kolleger

6) Arbejdspladsens fokus p& bundlinjen

Mindre

@
@
@
(¢))
@
(¢))

a

Det

samme

@
@
@
(€]
@
(€]

m}

m}

m}

Mere

3 O
3 O
3 O
3 O
3 O

3 0O

11. Hvilket af folgende udsagn passer bedst pa dit jobskifte:

“ O

“ O

@ g

% O
@4 O
% O
@4 O

“ g

Ved ikke

“4 O
@ 0O
@ 0O
@ O
@ O

@ O

1) O Mit jobskifte skyldes primaert nogle negative forhold pa min tidlige-

re arbejdsplads

2) QO Mit jobskifte skyldes primaert (forventningen om) nogle positive

forhold p& min nye arbejdsplads
3) QO Ingen af delene: Uddyb

fik job et andet sted i landet)
4) 0O Ved ikke

Hvis 1) i spm 11
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12. Var et af folgende forhold den primeere grund til, at du stoppe-
de i din tidligere stilling?:

1) QO Jeg blev opsagt

2) O Min tidligere stilling blev nedlagt

3) QO Min tidligere stilling blev bergrt af omstruktureringer
4) QO Min naermeste leder sagde op

5) Q En eller flere naere kolleger sagde op

6) 0O Ingen af ovenstdende

7) 1 Ved ikke

Kompetencer

I det folgende bedes du markere, hvorvidt hver enkelt af de nedenstdende
kompetencer:

e Var medvirkende til at du fik det nye job
e Var ngdvendige at udbygge for at bestride det nye job
e Var irrelevante for dit nye job.

Formalet er at afdaekke, hvilke kompetencer, du har kunnet genbruge pa dit
nye job, hvilke kompetencer du skulle tilegne dig og hvilke kompetencer, der
var irrelevante for dit nye job

13. Vurder venligst, hvorvidt falgende kompetencer var medvir-
kende til, at du fik dit nye job, var nedvendige at udbygge i dit
nye job, eller var irrelevante for dit nye job:

Var med- Var ngd-  Var irrele- Ved ikke
virkende vendige at vante for

til, at jeg udbygge i det nye
fik det det nye job
nye job job
Faglige kompetencer
(1 Speomalwden inden for fag- 1 o @ O 3 O @ o
omrade
(2) Sagsbehandling 1 o @ 0O 3 0O @ 0O
(3) Ledelsesbetjening (fx betje-
ning af minister, direktion, le- o O 2 0O 3 O @ O
delse)
4) Skriftlig fremstilling, fx rap-
port, notater eller udbudsar- 1 0O 2 0O 3 0O @4 0O
bejde
(5) Mundtlig fremstilling eller M o @ o @ 0O @ 0o

praesentationsteknik
(6) Analysekompetencer 1 o 2 O 3 O 4 O

(7) Kommunikation og medie-

° ) O 2) O 3) 0O
handtering M @ ® “4 O
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(8) Salg og markedsfgring ® O 2 0O 3 O @4 0O
(9) Forhandlingsfeerdigheder 1n o 2 O 3 O 4 O
(10) Projektledelse 1n o 2 O 3 O 4 O
(11) Personaleledelse o O 2 0O 3 O @ 0O
(12) Strategiudvikling 1n o 2 0O 3 0O @ 0O
(13) Proceskompetence (styre og
gennemfgre forandringspro- o O 2 0O 3 0O 4 O
cesser)
(14) Forretningsforstaelse (1 o 2 O 3 O % 0
(15) Evne til at lzere fra sig (n g @ O 3 0O @ 0O
(16)“I;\t/ne til at arbejde tvaerfag- M o @ o G O @ O

Andet, hvad:

Udfordringer 1 forbindelse med sektorskifte

Kun for dataUD og dataIND

14. Med din erfaring fra bade dit tidligere job og dit nuveerende job,
er der sa stor forskel pa at arbejde i hhv. [sektor 2] og [sektor
1]?

6) Q Ihgjgrad

7y O I nogen grad
8) QO I mindre grad
9) QO Slet ikke
10) @ Ved ikke

Hvis i hgj grad eller i nogen grad

15. Hvilke elementer ved din nye arbejdsplads har du iszer haft
sveert ved at omstille dig til?

Seaet flere kryds (til interviewer: Laeses op)

m o At jeg har fet mindre indflydelse p&, hvilke arbejdsopgaver jeg
udfgrer

At jeg i hgjere grad selv skal definere mine arbejdsopgaver og
arbejde selvstaendigt

a

@)

1) At min arbejdsmaengde er blevet stgrre

(1 At jeg ikke har s8 meget at lave som fgr

1) At der er mere stramme deadlines og tidsfrister

g o o Q

At der sjeeldent er faste deadlines og fast bagkant for, hvor lang

@ o
tid jeg kan bruge pa tingene
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16.

(€]
(€]
@)
@)
@)
@)
@)
@)
(€]

]

Q o o o o o a

At min nye arbejdsplads har meget formelle og hierarkiske beslut-
ningsstrukturer

At min nye arbejdsplads ikke har fast definerede hierarkier og
beslutningsstrukturer

At der er hgje krav til min performance

At der ikke er szerligt meget fokus pa min performance

At jeg forventes at vaere meget idérig og initiativrig

At der ikke er s& meget rum til at vaere idérig og initiativrig
At kollegerne pd arbejdspladsen er indbyrdes konkurrenter
At arbejdspladsen er praeget af en ‘8-16-mentalitet’

Andet:

Hvis du har yderligere synspunkter eller kommentarer vedrg-
rende jobmassig mobilitet til og fra staten, er du meget vel-
kommen til at angive dem her:
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Herfra kun DataIMM

Sporgsmil til personer, der har arbejdet pa
samme arbejdsplads i staten

17. Har du siden 1998 (eller siden din start i organisationen, hvis
dette var efter 1998) varetaget den samme stilling eller flere for-
skellige stillinger i den statslige organisation, hvor du er ansat?

1) 0O Jeg har veeret ansat i den samme stilling i organisationen

2) O Jeg har varetaget flere forskellige stillinger, men pa samme niveau
3) 0O Jeg har varetaget flere forskellige stillinger og er steget i graderne
4)y O Ved ikke

18. | hvilken grad passer folgende udsagn pa dig?

I hgj grad I nogen I mindre Slet ikke Ved ikke

grad grad
Jeg har varetaget grundlaeg- M 0 @ 0O G) 0O @ 0O )
gende forskellige jobfunktioner i
Igbet af tiden p& min statslige
arbejdsplads
Min arbejdsplads formar til sta- 1 o @ o @ 0O @ o )
dighed at give mig faglige ud-
fordringer og udvikling

19. Har du i Iobet af perioden 1998-2006 sogt et eller flere job i eller
uden for staten?

1) O Ja, en enkelt gang

2) Q Ja, flere gange

3) O Nej

4) 0O Ved ikke

Hvis 3 eller 4 i spm. 19, spring til spgrgsmal 24.

Hvis 1 eller 2 i spm. 19

20. Inden for hvilke sektorer har du sogt job? (seet gerne flere
krydser)
O Et andet sted i staten
I det private

I en (amts)kommune
Andet, hvad:
Ved ikke

1))
1)
1)
1)
2)

oOoo0oo

Hvis 2 i spm. 19
21. Inden for hvilken sektor sogte du sidst job?

1) @ Et andet sted i staten
2) O I detprivate

3) O Ien (amts)kommune
4) QO Andet, hvad:

5 Q@ Ved ikke
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Hvis 1 eller 2 i spm. 19

22. Hvilke forhold var udslagsgivende for sidste gang, du valgte at
soge et andet job?

I hgj I nogen I mindre  Sletikke Ved ikke
grad grad grad
Lon og karriere
1) Lenniveauet mo @0 ®»0 @wo ¢ 0
2) Den sociale prestige ved jobbet eller = 2 0 3 0
arbejdspladsen M @ ® “ O 5 0O
3) Min placering i stillingshierarkiet M o @ O 3 0O @ O ) O
4) Mine muligheder for videre karriere M o @ O 3 O @ o 5 O
Jobindhold og faglig udvikling
5) Mine muligheder for handlerum og per- n o » O N
sonlige frihedsgrader M @ & @ o 6 o
6) Omfanget af strategisk ledelsesansvar = @ O 3 o0 @ O <) O
7) Mine muligheder for faglig udvikling = @ O 3 o0 @ O ) O
8) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg-
n O 2y O 3) O
rer, skaber veerdi for slutbrugeren M @ ® @ o ® 0
9) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg-
o n O 2y O 3) O
rer, tjener et samfundsnyttigt formal M @ @ @ 0 ® 8
Arbejdsmiljg
10) Balancen mellem arbejdstid og ar- = 2 0 3 0
bejdsmaengde M @ 3 @ 0O ® O
11) Arbejdsvilkdrene (fleksibilitet, persona-
legoder, barselsvilkar, seniorordning m o 2 0O 3 O @ 0O 3 O
etc.)
12) Arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljg M o @ O 3 O @ o <) O
13) Tryghed i anseettelsen M o @ O 3 0 @ O ) O
14) Arbejdstempoet M o @ O 3 O @ o <) O
Afstand
15) Transporttiden til og fra arbejde M o @ 0O 3 0O @ o 5) O
Organisering
16) @nske om mere smidige arbejdsgange/
n O 2y O 3) O
flad organisering M @ & @4 0O ¢ 4
17) @nske om mere klare kommandoveje/ a o @ O 3 O @ 0o ) 0O

hierarkisk organisering

Kultur, anerkendelse og samarbejde
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18) Neaermeste leders evne til at lede M o @ 0O 3 0O @

19) Mulighederne for formel kompetence-

H O 2y O 3) O
udvikling og efteruddannelse o @ = @
20) De veerdier, arbejdspladsen repraesen- 1 o @ O 3 0O @
terer
21) Pladsen til dynamik og iderigdom M o @ O 3 O @
22) Det akademiske fagmiljo pa arbejds- M o @ O G 0 @

pladsen

Andet, hvad:

23. Hvilket af folgende to udsagn passer bedst pa din bevaggrund
for at sege nyt job:

1) 0O Min jobsggning var primart betinget af forskellige negative forhold
pa min tidligere arbejdsplads

2) 0O Mit jobsggning var primeert betinget af (forventningen om) forskel-
lige positive forhold p& min nye arbejdsplads

3) QO Ingen af delene: Uddyb (fx min kone
fik job et andet sted i landet)

4) 0O Ved ikke

SP19=(3 or 4)
24. Hvilke forhold i staten har vaeret udslagsgivende for, at du er
blevet i dit job i staten?

I hgj I nogen I mindre  Slet ikke
grad grad grad

Lgn og karriere

1) Lgnniveauet M o @ O 3 O @

2) Den sociale prestige ved jobbet eller @ o @ o @ O @

arbejdspladsen
3) Min placering i stillingshierarkiet My o @ O 3 O @
4) Mine muligheder for videre karriere M o @ O 3 0O @

Jobindhold og faglig udvikling
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5) Mine muligheder for handlerum og per-
sonlige frihedsgrader
6) Omfanget af strategisk ledelsesansvar

7) Mine muligheder for faglig udvikling

8) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg-
rer, skaber vaerdi for slutbrugeren

9) Oplevelsen af, at det arbejde, jeg udfg-
rer, tjener et samfundsnyttigt formal

Arbejdsmiljg

10) Balancen mellem arbejdstid og ar-
bejdsmangde

11) Arbejdsvilkdrene (fleksibilitet, persona-
legoder, barselsvilkar, seniorordning
etc.)

12) Arbejdspladsens psykiske arbejdsmiljg

13) Tryghed i anseettelsen

14) Arbejdstempoet

Afstand

15) Transporttiden til og fra arbejde

Organisering

16) Smidige arbejdsgange/flad organisering

17) Klare kommandoveje/hierarkisk organi-
sering

Kultur, anerkendelse og samarbejde

18) Naermeste leders evne til at lede

19) Mulighederne for formel kompetence-
udvikling og efteruddannelse

20) De veerdier, arbejdspladsen repraesen-
terer

21) Pladsen til dynamik og iderigdom

22) Det akademiske fagmiljo pa arbejds-
pladsen

Andet, hvad:
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SP19=(3 or 4) or (SP19=(1 or 2) and SP20 =(1 or 3 or 4 or 5))

25. Er det nogle seerlige karakteristika i den private sektor (ar-
bejdspres, arbejdspladskultur, fokus pa bundlinjen eller lign.),
som har vaeret arsag til, at du ikke har sggt job i den private
sektor?

1) O Ja

2) O Nej

3) O Vedikke

(SP19=(3 or 4) or (SP19=(1 or 2) and SP20 =(1 or 3 or 4 or 5))) and

SP25 =(1)

26. Hvilke forhold i den private sektor har veeret arsag til, at du ikke
har gnsket at skifte til den private sektor:

(seet gerne flere krydser)
1) 0O Konkurrencekulturen mellem medarbejdere

1) O Fokus pd bundlinjen

1) O Lavere anseettelsestryghed

1) O Darlige arbejdsvilkdr (barsel, ferie, seniorordning osv.)
1) O Der er for hardt arbejdspres/for mange arbejdstimer

1) QO Det private kan ikke tilbyde arbejdsopgaver, som svarer til mine
interesser

1) QO Andet:
2) 0O Ved ikke

SP19=(3 or 4) or (SP19=(1 or 2) and SP20 =(1 or 2 or 4 or 5))

27. Er det nogle seerlige karakteristika i kommunerne og amterne
(arbejdspladskultur, arbejdsopgaver eller lignende), som har
veeret arsag til, at du ikke har gnsket et skifte til et amt eller en
kommune?

1) O Ja

2) O Nej

3) O Ved ikke

(SP19=(3 or 4) or (SP19=(1 or 2) and SP20 =(1 or 2 or 4 or 5))) and

SP27 =(1)

28. Hvilke forhold i den (amts)kommunale sektor har vaeret arsag
til, at du ikke har gnsket at skifte til et amt eller en kommune?:

(seet gerne flere krydser)

1) QO For borger- og/eller praksisnzert jobindhold

1) O Ikke mulighed for at traekke nogle stgrre, principielle linjer
1) QO Utilstreekkeligt akademisk fagmiljg

1) 0O For begreenset politisk miljg at arbejde under

1) QO Utilstreekkelige karrieremuligheder

1) O Andet:

2) 0O Ved ikke

Hvis du har yderligere synspunkter eller kommentarer vedrgrende
jobmaessig mobilitet til og fra staten, er du meget velkommen til at
angive dem her:
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